ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA HARSENI

Str. Principald, nr. 175, Tel.: (004) 0268/247800 ;fax : 0268/247832 cod fiscal 4384591,
e-mail: comunaharseni@yahoo.com

HOTARAREA nr. _ (-7 din data de 04.08.2023
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
la nivelul comunei Harseni pentru perioada 2023-2033

Consiliul local al comunei Harseni, judetul Brasov,
- referatul de aprobare al primarului comunei Harseni, judetul Brasov prin care se initiazd proiectul
de hotdrare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei
Harseni pentru perioada 2023-2033 la nivelul comunei Harseni, judetul Brasov;
- referatul de specialitate al Compartimentului de Asistentd Sociald Harseni;
- avizul de specialitate al consilierilor locali ;
- prevederile art. 112 alin. 3, lit. @) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011

In temeiul art 129 alin (1), art 139 alin (1) din Ordonanta de Urgenta privind Codul
Administrativ nr. 57/2019 .

HOTARASTE :

Art.1.- Se aproba Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul comunei HARSENI

pentru perioada 2023-2033, pe termen lung, respectiv 10 ani, prevdzutd in Anexa nr.1
care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.2. - Primarul comunei HARSENI dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru
aplicarea prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3 Prin grija secretarului general al comunei , prezenta va fi comunicaté persoanei
mentionate la art. 1, primarului comunei Harseni si Institutiei Prefectului Judetul Brasov

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza
LIE ADINA ELENA SECRETAR GENERAL
HASU MARIAN RONICA

razenta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local Harseni cu votul a E consilieri din totalul de 11 consilieri in functie si
™ consilieri prezenti
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ANEXA 1 la HCL nr. 67704.08.2023

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE LA
NIVELUL COMUNEI HARSENI, JUDETUL BRASOV, PENTRU PERIOADA 2023 -2033

Capitolul 1:
CONSIDERATII GENERALE

1. Rolul serviciilor sociale:
Ca urmare a modificirilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei comunei Harseni, in

comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei X,
pentru perioada 2023- 2033 si a unui Plan de masuri elaborat in conformitate cu aceasta.

Obiectivul general al prezentei strategii il reprezinta diversificarea i dezvoltarea serviciilor
de asistenta sociald prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varsnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunititi in vederea asiguririi de servicii sociale de calitate care sa aiba o abordare integrata a
nevoilor, in relatie cu situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social
de viata al beneficiarilor.

Prezenta strategie se focalizeaza pe protejarea, apararea §i garantarea tuturor drepturilor
omului si copilului asa cum sunt mentionate in Declaratia Universald a Drepturilor Omului $i
Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul ansamblului drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

Prin implementarea ei se va asigura cresterea calitatii vietii copiilor §i persoanelor aflate in
situatii de risc, urmarindu-se ca toate serviciile sa respecte standardele minime nationale prevazute
prin reglementari legale, care pot fi verificate in mod periodic intr-un sistem competent, coerent si
unitar.
Strategia subliniazi rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si educarea copilului,
in asistenfa persoanei cu handicap, a persoanei vérstnice sau a oricarei alte persoane aflata in
situatie de risc de excludere sociala si faptul ca eforturile societaii trebuie indreptate in directia
intaririi §i sustinerii familiei In asumarea responsabilitatilor. Totodata, se recunoaste faptul ca
responsabilizarea familiei in spiritul noului pachet legislativ in domeniul asistentei sociale nu se
poate realiza fird o abordare sistematicad a problemelor cu care se confruntd copiii si familiille

acestora.
Compartimentul de Asistenti sociali din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Harseni organizeazi si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii i
competente, planifici dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de prioritatile asumate, de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu.

Strategia prezenta stabileste cadrul general al directiilor de acfiune pentru crearca unui

sistem real si eficient de servicii sociale, in interiorul céreia planurile de actiune locale si
strategiile proprii ale furnizarilor de servicii sociale se vor dezvolta coordonat §i integrat.



2. Furnizarea serviciilor sociale

Sistemul National de servicii sociale este reglementat prin Legea asistentei sociale
nr.292/2011. Acest cadru legal defineste serviciile sociale ca fiind activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului
de excluziune sociala, promovirii incluziunii sociale $i cresterea calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general §i se organizeazi in forme/structuri
diverse, in funciie de specificul activitatii\activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecirei
categorii de beneficiar. Ele au caracter proactiv si presupun o abordare integrati a nevoilor
persoanei in relafie cu situafia socioeconomici, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul
social de viata al acesteia.

Pentru realizarea unor actiuni sociale, coerente, unitare si eficiente in beneficiul persoanei,
serviciile sociale se pot organiza si acorda in sistemul integrat cu serviciile de ocupare, de
sanatate, de educatie, precum si cu alte servicii sociale de interes social, dupa caz. Serviciile
sociale se plaseaza intr- o perspectivi dinamica, deoarece au vocatia de largire permanenti a
campului lor de interventie. Datorit complexitatii lor, serviciile sociale apartin domeniului larg al

protectiei sociale.

CAPITOLUL 2: .
CONTEXTUL CONSOLIDARII IDENTITATII

in ultimii ani, factorii responsabili cu configurarea sistemului de protectie sociald la nivel
national au recunoscut tot mai mult necesitatea regandirii sistemului national de asistenta sociali,
Cu mutarea accentului de pe acordarea masurilor financiare pe dezvoltarea si diversificarea gamei
de servicii sociale astfel incat si acopere cea mai mare parte a categoriilor de persoane

defavorizate.

Caracteristici teritoriale ale cumunei Harseni:

Comuna Harseni este situata in partea sud-vestici a judetului Brasov, in depresiunea

Fagérasului, sub poalele Muntilor Fagaras.
Distanta de la comuna Hérseni pani la centrul Judetului, respectiv municipiul Brasov este

de aproximativ 75 km.
Comuna Harseni se afla la o distantd de 16 km fata de municipiul Fagéras si 40 km fata de

orasul Victoria.
Comuna Harseni se invecineazi la est cu comuna Sinca, la nord cu comuna Mandra, nord-

vest comuna $inca, iar la sud cu judetul Arges.
Localitétile componente sunt: satul Harseni - centru comund, satul Margineni, satul Sebes,

satul Copacel.
Demografie si coeziune sociala:

a. Structura demografica

Populatia comunei Harseni se ridica la 2318 de locuitori, in crestere fatd de recensimantul
anterior din 2011, cnd se inregistraserd 2103 locuitori.
Locuitorii comunei sunt roméani (100%), cu o minoritate de romi (0%).
Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (88%), dar exista si
minoritati de catolici (2%) si adventisti de ziua a saptea (1 5%).
Populatia totald a comunei ( actuala ) este de 2318 locuitor.



imbatranirea acceleratd a populatiei in contextul crizei financiare, a somajului si a
insecuritafii locurilor de munci accentueazd vulnerabilitatea anumitor gospodarii. Riscul de
siricie este intr-o mai mare masura ridicat pentru gospodariile tinere §i varstnice. Se remarca, de
asemenea, ci numarul tinerilor este in scadere, in comparatie cu cresterea inregistrata in timp, a
varstnicilor, fapt ce evidentiaza dificultati in capacitatea de regenerare a populatiei in general, cu
impact asupra fortei de munca. Raportul de dependentd demograficd indica povara economica pe

care populatia productiva o poarta.

Infrastructura sociala

Infrastructura sociala contine forme diversificate de protectie a grupurilor vulnerabile
precum persoane cu handicap fizic, persoane cu venituri reduse sau fara venit, persoane abuzate si

minori aflati in dificultate.
Minorii aflati in dificultate sunt asistati in funcfie de problema cu care se confrunta.

3.1 Coordonate economico-sociale
Domeniul asistentei si protectiei sociale este un domeniu cu implicatii foarte puternice in

viata economico-sociald, in cadrul caruia se pot distinge mai multe problematici sau subdomenii,
dintre care cele mai importante sunt protectia copilului, protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati, protectia persoanelor varstnice, protectia victimelor violeniei in familie.

Asistenta sociali este o parte a protectiei sociale §i are drept obiectiv protejarea persoanelor
care, din motive de natura economici, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure
nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitdi si competenfe pentru a se integra social.
Accesul la beneficii si servicii sociale reprezintd un mijloc de intarire a coeziunii sociale §i de
reducere a excluderii sociale.

Gradul de civilizatie si dezvoltare a unei societd{i se masoara in mod determinant §i prin
sistemul de protectie sociala existent in societatea respectiva, prin méasura in care mecanismele de
redistribuire a veniturilor si sistemul serviciilor sociale reugesc si asigure un nivel de trai
acceptabil §i sanse egale de participare la viata sociala pentru toti cetatenii.

in comuna Harseni sunt inregistrate aproximativ 30 , societiti comerciale si asociatii
familiale, avand ca principale domenii de activitate: comertul, prestarile de servicii,agricultura

Activitatile specifice locuitorilor comunei Harseni sunt: agricultura, crestrea animalelor,

productia, constructiile, comertul, prestarile servicii.

Obiectul de activitate al Compartimentului Asistenta sociali din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Harseni.

Obiectul de activitate al Compartimentului Asistentd sociald il constituie realizarea
ansamblului complex de masuri §i actiuni, programe, activiti{i profesionale, menite a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii
de dificultate, prevenirea marginatizarii §i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si in scopul cresterii calitétii vietii.

Compartimentul Asistentd sociald are rolul de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunitdtii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum §i a oricaror persoane aflate in nevoie.

Sfera de competenta a Compartimentului Asistenta sociala

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilita{i, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi
aflate in nevoie sociala, Compartimentul Asistentd sociald are atributii privind administrarea s

acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.
b. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,



persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum §i altor persoane,grupuri
Sau comunitafi aflate in nevoie sociald, Compartimentul ~ Asistentd sociald
indeplineste, in principal, urmdtoarele Junctii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitaii administrativ-teritoriale respectiv, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunititii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenti, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare s
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului,local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum s§i cu

persoanele beneficiare;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

5.2.In domeniul beneficiilor de asistenfa sociala atributiile Compartimentului Asistenta
sociald sunt urmdtoarele:

a) asigura §i organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta
sociala;
b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirére a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociali;

d) intocmeste  dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare;

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

5.3 In domeniul organizdrii, administrérii si acordarii serviciilor sociale Compartimentul

»

Asistentd sociald are urmdtoarele atributii:
a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile

locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si

raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;

¢) inifiazd, coordoneazi si aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat



situatiile de risc de excluziune sociali;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiin{area serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreaza si administreazid datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice
de asistentd sociala de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) asigura informarea $i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

j) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitai, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,

fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
k) 1n colaborare cu Departamentul Resurse Umane din cadrul Primariei comunei Harseni,

incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continui de asistenti personali;

1) evalueaza si monitorizeaza activitatea asistentilor personali, in conditiile legii;

m) colaboreazid permanent cu organizatiile societafii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

o) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpre{i autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu

surdocecitate.

CAPITOLUL 3:
VIZIUNEA, MISIUNEA, PRINCIPIILE, VALORILE S] _SCOPUL
COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA HARSENI

Activitatea Compartimentului Asistenta sociala HARSENI, in calitate de principal furnizor
de servicii sociale pe plan local, se concentreazi pe acordarea beneficiilor sociale prevazute si
furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor sociale identificate la nivelul comunititii, in
conformitate cu atributiile specifice definite de legislatia in vigoare.

3.1. Viziunea Compartimentului Asistentd sociald

Compartimentul Asistenta sociald urmareste in permanenta imbunatatirea calitatii
serviciilor prestate, dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o organizare si coordonare
eficace si eficientd. Orientarea Compartimentului ~ Asistentd sociald este spre dezvoltarea
colaborarii cu institutii publice si alti actori sociali si spre valorificarea oportunitatilor oferite de
organizatiile neguvernamentale care activeazi in domeniul social.

3.2. Misiunea Compartimentului Asistenta sociald

Misiunea Compartimentului  Asistentd sociald are la bazi aplicarea la nivel local a
politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociala, domiciliate pe raza comunei Harseni, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de
servicii sociale care s raspunda nevoilor identificate. Indeplinirea misiunii acestui serviciu public
se face cu respectarea legislatiei specifice administratiei publice locale precum si a legislatiei in

domeniul propriu de activitate.
3.3. Principii si valori

Principiilele si valorile care stau la baza desfasurarii activitdfilor Compartimentului

Asistenta sociala Harseni sunt:
- Principiul solidaritatii sociale, potrivit caruia comunitatea participd la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru depasirea sau limitarea unor situatii de



dificultate.

Valori ale principiului solidaritatii sociale:

a. Participare, potrivit cireia beneficiarii sunt implicati activ la realizarea programelor
individualizate in functie de necesititile lor.

b. Transparenti, potrivit cireia administratiile publice centrale si locale asigura stimularea
participérii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

- Principiul universalitaii, principiu potrivit ciruia fiecare persoana are dreptul la
asistenta sociala, in conditiile prevazute de lege.

Valori ale principiului universalitatii:

a. Nediscriminarea, potrivit cireia accesul la drepturile de asistenti sociala se realizeazs
fara restrictie sau preferin{a fata de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex sau orientare sexuala, varsta,dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV ori apartenenti la o categorie defavorizati, precum $i orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea folosintei sau exercitirii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului si a

libertatilor fundamentale.
b. Egalitate de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fira nici un fel de discriminare au acces in

mod egal la protectia sociala.
c. Echitatea, conform cireia persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,

pentru aceleasi tipuri de nevoi beneficiazi de drepturi egale.
-Principiul subsidiaritaii, potrivit cdruia comunitatea locala sau statul intervin in

situatia in care persoana sau familia nu igi poate asigura integral nevoile sociale.

Valori ale principiului subsidiaritatii:

a. Complementaritate si abordarea integratd, potrivit cirora serviciile sociale sunt corelate
in functie de nevoile beneficiarilor $i acordate printr-o gama larga de masuri si servicii.

b. Eficacitate si eficienta | potrivit carora serviciile sociale au in vedere programarea
fiecarei activitafi si a fiecarui obiectjv pentru obtinerea celui mai bun rezultat pentru beneficiar,
prin respectarea celui mai bun raport cost- beneficiu din resursele publice.

-Principiul respectarii drepturilor si a demnitatii umane, potrivit ciruia fiecirei
persoane 1i este garantati dezvoltarea liberi si deplind a personalititii, ii este respectat statutul
individual si social precum $i dreptul ]a intimitate si protectie.

Valori ale principiului respectarii drepturilor §i demnitatii umane:

a. Respectatea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit cireia beneficiarul,
Sau reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile alegeri cu privire la serviciile
sociale intreprinse cat si dreptul de a alege furnizorii de servicii.

b. Confidentialitatea, prin care beneficiarului i se pastreza dreptul ca informatiile asupra
datelor personale si cele referitoare Ia viata private si situatia de dificultate in care se afla si fie cu
caracter particular.

-Principiul parteneriatului, potrivit ciruia autoritafile administratiei publice locale si
centrale, institufiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult
recunoscute de lege coopereazi in vederea acordirij serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:

a. Proximitatea, conform cireia serviciile sunt organizate cat mai
aproape de beneficiar pentru a asigura facilitarea accesului.

b. Competivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici $i privati trebuie si se
preocupe permanent de cresterea calitaii serviciilor oferite.

-Principiul abordarii individuale, potrivit ciruia masurile de asistenta sociali trebuie
adaptate situatiei particulare a fieciruj individ.

Valori ale principiului abordirii individuale

a. Focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenfd socialid se adreseazi celor maj
vulnerabile categorii de persoane.

b. Activizarea §i unicitatea potrivit carora misurile de asistentd sociald au ca obiectiv
cresterea calitatii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile individuale.

3.4. Scopul Compartimentului Asistentd sociald



Viziunea, misiunea, principiile si valorile Compartimentului Asistenta sociald sunt
clementele de baza pentru atingerea scopului prioritar, respectiv mentinerea functionalitatii sociale
a persoanei in comunitate, urmérind prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala,
cresterea calitatii vietii $i promovarea incluziunii sociale a acesteia.

Compartimentului  Asistentd sociald gi-a propus atingerea grupurilor tinta ale planului
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Harseni pentru perioada 2023-
2033, astfel: protectia copilului si a familiei, protectia persoanelor varstnice, protectia persoanelor
cu dizabilitati si protectia persoanelor cu risc de saracie si marginalizare sociala. Fiecare etapa de
realizare a strategiei vizeazi: identificarea nevoilor, stabilirea obiectivelor si realizarea Planului de

masuri pentru implementarea prezentei stategii.

5 CAPITOLUL 4:
GRUPURILE TINTA CU PROBLEMELE IDENTIFICATE SI TIPURILE DE
SERVICII SOCIALE

Conform Legii nr. 292/2011 Legea asisteniei sociale “grupul vulnerabil desemneaza
persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de
trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, sdracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a
altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociala;

in art. 30 al Legii nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale se specifica categoriile de
beneficiari ai serviciilor sociale.

Categoriile de beneficiari sunt copiii, persoane cu dizabilitai, persoane varstnice, victimele
violentei in familie, persoanele fara adapost, persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum de
alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimele traficului de
persoane, persoanelor private de libertate, persoanele sanctionate cu mésura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanele cu
afectiuni psihice, persoanele din comunitati izolate, somerii de lunga durata.

4.1. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt.

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

by familii monoparentale:

¢) familii tinere;

d) copii separati de parin{i sau cu risc de separare; copii cu parinti
plecati la munci in strainatate;

e) victimele violentei in familie.

in sensul Legii nr. 257/2013 pentru modificarea si completarea legii 272/2004 privind
protectia i promovarea drepturilor copilului termenii:

- Copil este “persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea
deplini de exercitiu, potrivit legii”; §i

- Familia reprezintd "parintii si copiii acestora”, sau familia extinsd alcatuita din “rudele
copilului, panad la gradul IV inclusiv”, sau familia substitutiva alcatuitd din "persoancle, altele
decat cele care apartin familiei extinse, inclusiv afinii pana la gradul IV si asistentii maternali care
asigurd cresterea si ingrijirea copilului, in conditiile legii™;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

¢) resurse financiare insuficiente si dificultdti in gestionarea lor;

d) dificultdti in gésirea unui loc de munca:

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenila;

g) probleme de sanatate:

h) dificultati in obtinerea unor drepturi.



4.2.  Persoane cu handicap (minori squ adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;

b) lipsa locurilor de munca protejate;

c) lipsa serviciilor specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

€) situatia materiala precara;

f) absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap;

g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

In sensul Legii nr. 448 din 6 decembric 2006 (republicati) privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le
limiteaza accesul cu sanse egale la viata societitii, necesitand masuri de protectie in sprijinul
integrarii si incluziunii sociale.”

4.3 Persoane fard addpost: adultii firg locuingd.

Probleme sociale ale persoanelor fard adipost sunt:

a) lipsa locuintelor:

b) lipsa locurilor de munci;

c) sanatate precari;

d) lipsa educatiei:

e) dependenta de alcool s1 de droguri;

f) lipsa de informare;

g) neacceptarea situatiei in care se afla.

Persoanele fari adapost "reprezinta o categorie sociald formati din persoane singure orj
familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, ﬁnanciar—economic,
juridic ori din cauza unor situatii de for{da majora, triiesc in stradd, locuiesc temporar la prieteni
Sau cunoscuti, se afla in incapacitate de a susfine o locuinti in regim de inchiriere ori sunt in risc
de evacuare, se afli in institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de 2 luni, s3 fie
externate, respectiv eliberate si nu au domicilju ori resedin(d”.

4.4 Persoanelor varstnice se confrunta cu urmdtoarele probleme :

a) sanatatea precara;

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

¢) izolare, singuratate; capacitatea scazuta de autogospodarire;

d) absenfa suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

€) un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociali din judet;
f) nevoi spirituale;

g) lipsa locuintei.

Persoanele varstnice, sunt acele persoanc care au implinit varsta de 65 de ani.

4.5. Alte persoane in situafii de risc social:

4.5.1. Victimele violentei in familie. In sensul Legii nr. 25 din 9 martie 2012 privind
modificarea §i completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in
familie, victimele violentei in familie sunt membri de familie asupra carora se rasfringe “orice
actiune sau inactiune intentionata, cu exceptia actiunilor de autoaparare ori de apirare, manifestati
fizic sau verbal, savargitd de un alt membru de familie, care provoacd ori poate cauza un
prejudiciu sau suferine fizice, psihice, sexuale, emotionale ori psihologice, inclusiv amenintarea
Cu asemenea acte, constrangerea sau privarea arbitrara delibertate.”

4.5.2. Persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante
toxice, internet, jocuri de noroc ete.

4.5.3. Persoanele private de libertate - conform legii 275/2006 sunt persoanele pentru care
instanta de judecata a dispus print-o hotarare Judecitoreasca de condamnare ramasa definitiva,
€Xccutarea unei pedepse privative de libertate.



Persoanele sanctionate cu masurid educativd sau pedeapsd neprivativa de libertate aflate in
supravegherea serviciilor de probatiune - persoane care au savarsit infractiuni §i pentru care
instanta de judecatd a dispus suspendarea sub supraveghere a executérii pedepsei inchisorii ori
minori pentru care instanta de judecata a dispus mésura educativa a liberté{ii supravegheate.

4.7 Tipuri de servicii sociale
Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in structuri

diverse, in functie de specificul activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv §i presupun o abordare
integrati a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate,
nivelul de educatie si mediul social de via{a al acesteia.

in prezent, Primiria comunei Harseni are incadrafi un numar de 11 de aistenti
personali, care asigura ingrijirea, la domiciliu a persoanelor cu handicap gradul grav,
totodata asigura plata a 11 de indemnizatii, ce se cuvin persoanelor cu handicap grav sau
reprezentantilor legali ai acestora.

Pe raza comunei Harseni nu exista centre specializate pentru a raspunde nevoilor
cetatenilor, acestia beneficiind de serviciile sociale acordate de centrele judetene, aflate in

subordinea DGASPC Brasov.

CAPITOLUL 5: 2
SFERA DE ACTIVITATE A COMPARTIMENTULUI ASISTENTA
SOCIALA HARSENI

5.1 Copii aflati in situatia de risc

Copilul aflat in situatie de risc este acel copil aflat intr-o situatie care i1 afecteaza
relatia cu familia gi/sau comunitatea in care traieste, care ii pune in pericol sinatatea fizica
sau psihicd, securitatea, dezvoltarea morala, educatia §i integrarea socioprofesionala.

Situatia de risc este reprezentati de acele condifii care pot constitui piedici in
dezvoltarea copilului, fiind identificatd cu problemele pe care le au copiii in special in
adaptarea la viata sociald si gcolara. Ignorarea situatiilor de risc in familiile cu copii
genereazi fenomene precum neglijarea, abuzul, separarea de familie, institutionalizarea,
analfabetismul, marginalizarea sociala a copiilor din urmatoarele categorii sociale:

a. copiii din mediul socio-economic foarte scazut, in care exista riscul de separare a
copilului de familia sa;

b. copiii din familii monoparentale sau in curs de divorf;

c. copiii din familie cu moral scdzut, parini care consumé droguri, stupefiante;

d. copiii maltratati, neglijati sau abuzati in propria familie;

e. copiii ai ciror parinti lucreaza si nu exista sprijinul familiei
largite pentru ingrijirea, securitatea si educarea copilului;

5.2. Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

Serviciul social se organizeaza si funcfioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneazi sistemul national de asistentd social, precum §i cu principiile specifice
care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale acordate copiilor
prescolari sunt urmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b. protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;



d. deschiderea citre comunitate; asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si

statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

e. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinara;

f. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.

5.3 Copii aflafi in risc de separare de Jamilie

Compartimentul Asistentd sociali Harseni, in ceea ce priveste protecia copilului si
familiei, realizeaza demersuri pentru urmatoarele categorii de copii :

- Copii a caror nastere nu a fost inregistrata,

- Copii ai caror parinti nu au acte de identitate,

- Copii ai caror parinti refuza sa isi asume responsabilitatile parentale,

- Copii din mame/parinti minori,

- Copii din familii cu situatie locativi precara,

- Copii cu situatie materiala si financiari deficitara,

- Copii cu probleme de sanatate fizici si/sau mentala,

- Copii cu parinti avand probleme de sanitate fizici si/sau mentala,
cu tulburari de comportament, consumatori de substante interzise,

- Copii din mame/parinti cu un nivel de educatie scazut,

- Copii din mame/parinti fara abilitati sociale,

- Copii si parinti fara sustinere din partea familiei largite,

- Copii aflati in situatia de risc de parasire sau parasiti in unitafi sanitare,

- Copii cu probleme de relationare,

- Copii aflati in situatia de abandon scolar ( din cauza absentelor nemotivate, a
problemelor de comportament, etc).

5.4 Copii ai cdror pdrinti se afli la muncé in Straindtate

Comuna Dodesti se confrunta in ultimii ani cu un fenomen din ce in ce mai des
intdlnit, acela al destramarii familiilor ca urmare a migratiei parintilor pentru a munci in
strainatate. Acest fenomen afecteazi dezvoltarea psiho-sociala a copiilor ramasi fara
supravegherea necesara, dar mai ales fira suport si afectivitate parinteasci. Principalele
dificultati se refera la modul de relagionare cu colegii, la indeplinirea sarcinilor scolare, la
aparifia unor probleme de disciplina, la sciderea rezultatelor la invatatura. Toate acestea pot
Cauza marginalizare, schimbarea anturajului de prieteni, deseori nefast pentru copil.

In vederea identificarii cazurilor de copii lipsifi de supravegherea/grija ambilor
parin{i sau a parintelui din familia monoparentald, s-au demarat actiuni sistematice cu
implicarea institutiilor de invatdmant din comuna.

Compartimentul Asistentd sociald Dodesti are urmatoarele atributii:

- identifica, monitorizeazi §1 tine evidenta copiilor ai ciror parinti sunt plecati la

munca in strainitate;
- completeazi fisa de identificare riscuri s1 fisa de observatie in conformitate cu HG.

nr. 691/2015;

- elibereazi dovada prin care se certifica faptul ca, parintii care pleaci la munci in
straindtate si au copii in intretinere au notificat Compartimentul Asistenta sociali cu privire
la acest lucru.

- asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd sociali;

- organizeaza si realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia
sa;
- identifici §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii
si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

3.5. Persoane cu dizabilitati
Obiectivul principal al Compartimentului Asistenta sociala Harseni, in acordarea de

servicii §i beneficii sociale persoanelor cu dizabilitafi este asigurarea exercitarii totale a



drepturilor si a libertatilor fundamentale care sa contribuie in mod real la cresterea calitafii
vietii lor.
Astfel, Compartimentul ~Asistentd sociald Harseni, prin demersurile pe care le
intreprinde impreunid cu factorii decizionali de la nivelul comunitatii, in favoarea
persoanelor cu dizabilitai, susfine o abordare integrata a dizabilititii, pentru ca nevoile lor
sa fie reflectate corespunzator in toate politicile i planurile de dezvoltare de la nivel local.
In vederea asigurarii Intregului potential de functionare sociala a persoanelor cu dizabilitai,
cu sanse egale ca toti ceilalfi, intreaga comunitate are responsabilitatea de a participa la
sprijinirea acestei categorii de persoane, care necesita suport §i masuri de protectie sociald
pentru depasirea sau limitarea situatiilor de dificultate in care se afla la un moment dat.

Compartimentul Asistenta sociald Harseni sprijina acest segment social, prin:

a) plata indemnizatiei cuvenite persoanei cu handicap pe perioada concediului de
odihna al asistentului personal: intocmirea statului de plata, situatii urgenta, registratura ( in
colaborare cu Biroul Financiar-Contabil si Achizitii publice);

b) efectuarea de controale periodice asupra activita{ii asistentilor personali,
intocmirea semestriala a unui raport privind activitatea acestora i prezentarea acestuia
consiliului local;

c) acordarea indemnizatiei lunare cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului cu handicap grav, respectiv adultilor cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav; efectuarea anchetei sociale,
introducerea si actualizarea informatiilor in baza de date, intocmirea deciziilor de
acordare/modificare/incetare, eliberarea de adeverinte (in colaborare cu Biroul Financiar-
Contabil si Achizitii publice);

d) efectuarea anchetei sociale la domiciliul sau resedinta persoanei care doreste sa se

angajeze ca asistent personal.

5.6. Prestafii sociale

Compartimentul Asistentd sociala Hérseni asigura consultan{d de specialitate in
domeniul beneficiilor de asistenta sociald, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul potentialilor beneficiari la drepturile cuvenite conform legislatiei in
vigoare, astfel:

- asigurd, organizeaza si realizeaza activitatea de primire si verificare a solicitarilor
privind beneficiile de asistenta sociala: ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei,
alocatie de stat pentru copii, indemnizatie/stimulent de insertie pentru crestere a copilului;

- verificid, evaluaeazi situatia socio-economicd a persoanei singure/familiei,
identifica nevoile si resursele acesteia prin anchete sociale, periodic, conform cerinelor
legislative specifice in vigoare, pentru respectarea conditiilor de eligibilitate prevazute de

legislatia in vigoare, pentru principalele beneficii de asistenta sociala; B
- intocmeste situatiile centralizatoare §i rapoartele statistice pentru beneficiile de

asistenta sociala;

- asiguri serviciile specifice de consiliere si informare sociala;

- identifica situatiile de risc social si implementeazi masuri de protectie sociala
pentru prevenirea si combaterea marginalizérii si excluziunii sociale;

- -asiguri relationarea cu diverse institutii si servicii publice;

- - efectueaza corespondenta cu beneficiarii sau potentialii
beneficiari de drepturi de asistentd sociala(adrese, adeverinte, instiin{ari,
somatii);
- asiguri prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc social crescut de
marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta, prin primirea
solicitarilor si acordarea de ajutoare de urgenta.

Ajutoarele sociale se acorda persoanelor sau familiilor aflate in dificultate si ale caror
venituri sunt sub nivelul venitului minim garantat.

In acest sens, Compartimentul Asistentd sociald acorda urmatoarele prestatii sociale:
ajutor social, ajutoare de inmormantare, ajutoare de urgenta.



Pentru familiile cu venituri reduse $i cu copii, pentru stimularea frecventirii
cursurilor scolare de citre acestia, se acordd alocatia pentru sustinerea familiei si
stimulentul educational in scopul stimularii participarii in invatamantul prescolar a copiilor
proveniti din familii defavorizate, diferentiat, in functie de nivelul veniturilor lunare pe
membru de familie si numarul copiilor.

Aceste beneficii sociale, pe langa alte facilititi acordate-burse sociale, burse
medicale, de studiu, bani de liceu, completeaza gama beneficiilor sociale menite s3 previna
abandonul scolar, intrucat se stie ca acest fenomen este apanajul familiilor sarace.

5.7. Ajutoare incdlzire:

Ajutorul pentru incilzirea locuintei cu energie termici in sistem centralizat, gaze
naturale sau lemne, carbuni, combustibili petrolieri si energie electrici:

Compartimentul Asistenti sociala are urmétoarele atributii:

a) punerea la dispozitia solicitantilor a formularelor de cerere si declaratie pe propria
raspundere,

b) informarea cu privire la acordarea sprijinului si afisarea conditiilor la loc vizibil;

¢) primirea, verificarea si inregistrarea cererilor sj declaratiilor pe propria raspundere
privind ajutorul pentru incalzirea locuintei cu energie termici furnizati in sistem
centralizat, gaze naturale, energie electricd, lemne, cirbuni si combustibili petrolieri in
sezonul rece din bugetul de stat:

d) verificarea persoanele majore inscrise in cererile de acordare a ajutorului de
incalzire a locuintei, privind bunurile detinute si veniturile realizate in Programul
Patrimven;

e) transmiterea cererilor depuse de beneficiari pentru a primi viza de la
compartimentul Registrul Agricol, pentru suprafete de teren, animale si pasari, declarate de
solicitanti;

f) introducerea in sistemul informatic a datelor inscrise in cererile si declaratiile pe
propria raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei;

g) indeplinirea procedurii de emitere a dispozitiilor de acordare a dreptului la
ajutorul pentru incilzirea locuintei cu energie termica, gaze naturale, energie electrica,
lemne, carbuni, combustibilj petrolieri, din bugetul de stat si din bugetul local, dupa caz,
care vor contine numele si prenume titularului, cuantumul ajutorului acordat si perioada de
acordare, iar in cazul beneficiarilor care utilizeazs lemne, cirbuni, combustibili petrolieri, si

h) indeplinirea procedurii de emitere a dispozitiilor de neacordare a dreptului la
ajutorul pentru incilzirea locuintei cu energie termica, gaze naturale, energie electrica,
lemne, cirbuni, combustibili petrolieri, din bugetul de stat si din bugetul local, dupi caz,
care vor contine i motivatia respingerii cererii;

i) transmiterea, in termenul previzut de lege, atat in scris cat si in format electronic,
catre furnizori si citre Agentia Teritoriala a situatiilor centralizatoare privind titularii
ajutoarelor, venitul net lunar pe membru de familie, valoarea ajutorului, codul clientului
pentru solicitantii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie termica, gaze naturale si
codul furnizorului pentru cei care solicita ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie
electrica, dar si data platii pentru solicitantii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne,
carbuni, combustibili petrolieri; Pe baza situatiilor centralizatoare transmise, respectiv a
consumului efectiv inregistrat de consumatorii vulnerabili, furnizorii calculeaza cuantumul
efectiv al ajutorului pentru energie termica, gaze naturale si energie electrica;

) verificarea si certificarea, in termenele prevazute de legislatia in vigoare a
borderourilor centralizatoare cu beneficiarii de ajutor care vor constitui documente de plata
si transmiterea acestora citre Agentia Judeteana de Prestatii Sociale Brasov in vederea
decontarii;

k) efectuarea de anchete sociale, pe parcursul sezonuluj rece, la sesizarea tertilor sau
la solicitarea Agentiei Teritoriale, pentru verificarea situafiilor semnalate si determinarea
cazurilor de eroare si frauda prin solicitarea de informatii pe baza de protocol altor

institutii/autoritati;



)~ colaborarea cu celelalte servicii din cadrul Primariei comunei Harseni, dar $i cu
autoritafi si institutii publice de la nivel local si judetean in vederea stabilirij bunurilor
definute de solicitanti, atat pe raza comunei Harseni, cat si in alte unitatj administrativ-
teritoriale;

m) indeplineste procedura de emitere 2 dispozitiilor de recuperare a sumelor platite
necuvenit cu titlu de ajutor pentru incilzirea locuintei;

n) punerea la dispozifia organelor de contro] ale Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, precum si ale Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala a documentelor care au stat la baza stabilirii dreptului la ajutorul pentru
incalzirea locuintei.

3.8, Autoritate Tutelard si Protectie Socialé

Atribu;iile/responsabilité;ile in ceea ce priveste autoritatea tutelari:

a) Asigura aplicarea prevederilor Codului Civil, astfel:

- monitorizeazi si decide cu privire la exercitarea tutelei privind bunurile minorului
sl a persoanei puse sub interdictie, prin autorizarea:

1) vanzarii/cumpiérarii/inchirierii/administrari; de imobile dar si de bunuri mobile;

2) acceptare succesiune.

- la solicitarea notarului public numeste curator special care va asista/ reprezenta
minorul, dar si pentru persoane puse sub interdictie la incheierea actelor de dispozitie sau la
dezbaterea procedurii succesorale;

- realizeaza anchete psihosociale la solicitarea instantei de tutela sj a notarilor
publici, pentru:

1) exercitarea autoritatii parintesti;

2) stabilirea/modificarea locuintei minorului;

3) stabilirea/majorare/modificare contributiei parintilor la intretinerea minorilor;

4) stabilirea /modificare a programului de legaturi personale cu minorii;

- realizarea anchetelor sociale in actiunile de;

1) tagada patern itatii:

2) stabilirea paternitatii;

3) inregistrarii tardive a nasterii;

4) punere sub interdictie;

5) ordin de protectie;

6) numire curator;

7) numire/inlocuire tutore;

8) propune desemnarea persoanei in vederea delegdrii drepturilor si indatoririlor
parintesti pentru minorii ai ciror parinti sunt plecati in strainatate;

- intocmeste proiectul de dispozitie primar si referat in vederea desemnirii unuj

curator special pentru reprezentarea in fata nstantei de judecata, a persoanei pentru care s-a

daca parintii, tutorele, persoanele ori reprezentantul institutiei careia ii este incredintat
minorul spre crestere si educare, au calitatea de suspect, inculpat, persoana vatamata, parte
civila, parte responsabila civilmente ori martor in cauza ori exista suspiciunea rezonabila ca
pot influenta declaratia minorului;

b) Asigurd aplicarea Legii nr. 17/2000 - privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, in sensul asistarii persoanelor vérstnice in fata notarului public la incheierea
actelor juridice de vanzare- cumparare, donatie sau imprumuturi cu garantii imobiliare care
au drept obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanei varsnice.

¢) Asigurd aplicarea dispozitiilor Hotararii Guvernuluj nr. 52/2011- pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
prin realizarea anchetei sociale in situatia in care parintii copilului nu sunt casdtoriti si
solicita indemnizatie, stimulent de insertie, sprijin lunar.

d) Asigura aplicarea Ordinului nr. 1733/2015 - privind aprobarea Proceduri; de
stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament, prin realizarea trimestriala a raportului de



CAPITOLUL ¢:
VIZIUNEA STRA TEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA
NIVELUL COMUNE] HARSENI PENTRU PERIOADA 2023-2033

Viziunea Strategiei de dezvoltare 3 serviciilor sociale ]a nivelul comunej Harseni
pentru perioada 2023-3033 se bazeazi pe analiza situatiei actuale si este fundamentata pe
principiile integrarii si corelri; cu politicile nagionale s; regionale.

Conventia pentry drepturile omuluj si Conventia pentru drepturile copilului;
- nediscriminareg s1 egalitatea de sanse;
- abordarea sistemicé, subsidiaritatea si solidaritatea;
- Interventia intersectoriala si interdisciplinaré;
- promovarea parteneriatelor, cu accent pe cele de tip public-privat:
- implicarea beneficiarilor;
- promovarea Te€sponsabilititii familje; si comunitatii;
promovarea economiei sociale.

CAPITOLUL7:
PLAN DE MASURI IN VEDERE A IMPLEMENTARI] STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE DE CATRE
COMPARTIMENTUL ASITENTA SOCIALA
PENTRU PERIOADA 2.

Intrucdt prezenta Strategie este conceputa pe o perioada de 10 ani, obiectivele
generale si obiectivele specifice stabilite vor fj atinse treptat, in functie de priorititi, pe baza



Asistenta

acestora  Ja
structurilor organizatorice aleiconcepute si implementate
Compartimentuluj Asistentd  socialj inprivind MEDIUL DE
ederea furnizirii une; asigurari rezonabile ONTROL

pentru: atingerea obiectivelor intr-un mod

cconomic,eficient si eficace

sociala

Compartiment

strategice, generale sj
specifice cu respectarea
principiului SMART,
[pentru toate structurile
organizatorice in vederea
proiectarii STRATEGIE]
DE DEZVOLTARE A
SERVICIILOR SOCIALE
PENTRU PERIOADA
029

onsultare a mediilor public si privat cu
privire la conceptul de responsabilitate
sociald, cu scopul consolidirii identitaij
Compartimentuluj Asisten(i sociali prin
respectarea regulilor €xterne, a politicilor si
regulilor managementuly;

Asistenta

sociala

......

Compartiment

Asistenta

sociala



7.2.0biectiv general: infiinfarea si dezvoltarea unuj sistem realist si eficient de servicii
sociale la nivelul comuneij Harseni |, capabil si asigure incluziunea sociali a tuturor
categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la

o viati demni pentru toti locuitorii.

lective specifice ctivitati/actiuni/masuri ermen N
esponsabili
e€zvoltarea unor atitudinj proactivellnformare si consiliere a 2023- |Compartiment
$1 participative in randul populatieillocuitorilor comunei in orice 2033 Asisten{
localitatii si a beneficiarilor dedomeniu de interes al serviciilor si sociald
servicii sociale asurilor sociale.
Constituirea categoriilor de 2023- Compartiment

2033 Asistenta

eneficiari de servicii sociale la
sociala

ivelul localitaii, repartizati in
functie de tipurile de servicii
sociale reglementate de lege.

asuri de facilitare a accesulu; 2023 o artiment
ersoanelor aflate in grupurile 2033 Asistents

sociala

Crearea unei evidente 2023~ |Compartiment
informatizate (fisiere, foldere, 2033 Asistenta
abele centralizatoare etc.) care si sociala
cuprinda toate informatiile

eferitoare la  beneficiarii de

servicii sociale.

Compartiment
Asistenta
sociali

2023-
2033

ctualizarea continui a intregii
aze de date.

Organizarea, la nivelul institutiei
sau cu sprijinul unor structuri
ublice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociafii etc.) pentru
copii, a urmitoarelor tipuri de
iuni prevenirea  abuzului,

nfiinarea si implementarea unuj
sistem armonizat, integrat si

erformant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale Ia
ivelul comunei Harseni

Asistenta
sociala




7.3.- Obiectiy general: Cresterea capacitatii Serviciulyj Prestatii Sociale de a identifica sj
evalua nevoile sj situatiile care impun acordarea de beneficii de asistenta sociala sj cresterea
gradului de resp onsabilizare in acordarea de beneficij de asistenta sociala

Obiective Specifice masuri

a 2023-
2033

Compartiment
Asistents
sociali

Focalizarea sprijinului  catre Analiza, monitorizarea si verificare
PCrsoanele si familijle aflate j situaiilor sj nevoilor reale gje
nevoie reala, minimizare familiilor sj persoanelor  singure
iscurilor sj respectiv, reducerealaflate in situatie de dificultate,
crorilor si a fraude;

Compartiment
Asistents
sociali

beneficiarilor Si potentialilo
ibeneficiari de prestatii sociale

Asistents
sociali

7.4.0biectiv general: Asigurareg unui echilibru psiho - social pentru copiii aflati in situatii
de risc si dezvoltarea unor relatii functionale cu intreaga comunitate

Responsabilj

Compartiment
Asistenta sociali

planului.



mbunatatirea  metodelor _ de onitorizarea familiei copilului prin 2023- Compartiment
onsiliere,informare siurmarirea i evaluarea permanentia 2033 Asistent
onitorizare a familiilor cu copii ituatiei beneficiarului pentru a se SR

in intrefinere, cu privire | sigura starea de echilibru urmiriti in
Xercitarea drepturilor sirezolvarea cazului.

indeplinirea obligatiilor
arintesti,  asupra drepturilo
opilului si asupra serviciilo

revenirea marginalizarii familiei 023- Compartiment
rin sprijin si indrumare in vederea 2033 Asistenta
btinerii si respectarii drepturilor sociala
ndamentale ale copilului. ‘L
Cresterea numarului de actiuni de Desfasurarea de activitati de 023- Compartiment
informare la nivelul comunitatii }nfon_nare In comunitate in scopul . 2033 Asistenta
in ceea ce priveste posibilitagile fidentificarii copiilor cu parin{i plecati SBRI

legale de care pot dispune paringiifin strainitate.
are pleaca la munca in

7.5. Obiectiv general: Diversifi

carea serviciilor sociale individualizate bazate pe nevoile
persoanelor varstnice:

Obictive specifice Activitati/actiuni/ Termen [Responsabili
masuri
acilitatea si incurajarea mplicarea comunitatii in2023-
dezvoltarii relatiilor interumane roblematica si imbunatatirea vietii2033
cu restul beneficiarilor persoane [persoanelor varstnice
varstnice

Compartiment
Asistenti sociala




7.6 Obiectiv o
Obictive Speci

Com partiment
Sistents
socialj

Com partiment
Asw_ten ta
socialj

Com;_)artiment
Asrsgen;é
socialj

Facilitarea accesuluj |5 servicij
adaptate nevoilor Persoanelor ¢y
dizabiljtatj

Com Partiment
As:s;en;é
socialj

PITOLUL g.

CA
IMPLEMEN TAREA, MONITORIZA
BIECT] VELOR §

&k, Imp/ementarea Strategie;
Implqmentarea Strategiej de dezvoltare , Serviciilor sociale furnizate |, nively]

REA.EVALUAREA SIFINANTAREA
fRATEGIEI T

Onitorizarea $1 evaluareg S€ va realiza in mod periodic, Tespectiv anual, ge catre
Secretarul comune;j Harsen;



Prezenta Strategie va fi supusa revizuirii la aparitia noii strategii nationale si judetene
in domeniul asistentei sociale sau ori de cate ori situatia o va impune.

8.2 Finantarea obiectivelor strategiei

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai multe surse de

finantare:

- Bugetul de stat;

- Bugetul local;

- Donatii, sponsoriziri sau
din tara si din striinitate.

alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

Contrasemneazi,

Presedinte sedinta
Secretar General




