ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA HARSENI

Str. Principald, nr. 175, Tel. : (004) 0268/247800 ;fax : 0268/247832 cod fiscal 4384591,
e-mail: comunaharseni@yahoo.com

HOTARAREA nr.12 din 20.02.2023
Aprobarea participarii comunei Harseni , judetul Brasov, in calitate de membru
fondator, la constituirea Asociatiei 0.M.D.- Tara Fagdrasului

Consiliul local al comunei Harseni, judet Brasov,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.1005/13.02.2023 al primarului comunei Harseni
si raportul de specialitate nr. 1003/13.02.2023 itocmit de catre Compartimentul de specialitate al
primarului comunei Harseni

- prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile din Statutul Asociatiei O.M.D. — Tara Fagdrasului;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 58 din 21 august 1998 privind organizarea §i
desfasurarea activitatii de turism in Romania;

- prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 86 din 23 iunie 2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfdsurarea activitdtii de
turism in Romania cu modificarile si completdrile ulterioare;

In conformitate cu art.129 alin.(2) lit.e) si alin.(9) lit.c) si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE :
Art. 1 Se aprobd participarea comunei Harseni, judet Brasov ca membru fondator la infiintarea
Asociatiei O.M.D. — Tara Fagarasului ca si persoana juridica de drept privat, neguvernamentald,
autonoma, nonprofit, apolitica si fara scop lucrativ, constituitd in conformitate cu prevederile OG
58/1998 si OUG 86/2022, ce are ca scopuri principale:
a) cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic;
b) promovarea potentialului turistic natural si antropic;
C) cresterea notorietdtii brandului turistic al destinatiei;
d) cresterea duratei sejurului/turist;
e) cresterea numarului de turisti din destinatie intr-un an.
Art. 2. Se aproba Statutul Asociatiei O.M.D. — Tara Fagarasului in forma prevdzutd in Anexa la
prezenta hotdrare.
Art. 3. Se stabiliste sediul Asociatiei O.M.D. — Tara Fagarasului, in jud. Brasov.
Art. 4. Se aproba participarea UAT Comuna Harseni la patrimoniul initial al Asociatiei O.M.D. -
Tara Fagdrasului cu o contributie in valoare de 29.800 lei pentru constituirea patrimoniului initial.
Art. 5. Se aproba cotizatia lunara in suma de 1000 lei care va fi virata de fiecare membru al
asociatiei pentru acoperirea cheltuielilor curente de functionare a asociatiei.



Art. 6. Desemneazd pe domnul Ddmboiu Daniel, avand calitatea de Primar, ca reprezentant al
comunei Harseni in Adunarea General3 a Asociatiei O.M.D. — Tara Fdgarasului, acesta fiind
imputernicit inclusiv sa semneze Statutul Asociatiei la constituirea Asociatiei O.M.D. —Tara
Fagdrasului.

Art. 7. Imputerniceste persoana desemnatd la art. 5 sa semneze actele de aderare si orice alt
document necesar pentru dobéndirea calitdtii de membru fondator al Asociatiei O.M.D. — Tara
Fagarasului.

Art. 8. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se insdrcineaza Primarul
comunei Harseni si biroul Buget finante.

Art. 9. Secretarul comunei Harseni va indeplini procedura de comunicare a

prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazd
SIN IOAN SECRETAR GENERAL
HASU MARIANA VERONICA

Prezenta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local Harseni cu votula __11_ consilieri din totalul de 11 consilieri in functie
si _11 _ consilieri prezenti
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ANEXA LA HCL 12/2023

STATUTUL ASOCIATIEI

ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL
DESTINATIEI TURISTICE - TARA FAGARASULUI

CAPITOLUL 1 - CADRUL GENERAL

Art. 1. Membrii fondatori ai Asociatiei Organizatia de Management al Destinatiei Turistice - Tara
Fagarasului” sunt :

1;

(')

Unitatea administrativ-teritoriali Comuna Comina — denumita pe scurt UAT Comana., cu sedi-
ul in localitatea Comana de Jos, str. Principla, nr. 3. judetul Brasov, Roménia, cod fiscal 4777256, re-
prezentata prin Viorel GRUSEA, in calitate de Primar, domiciliat in localitatea Crihalma, Ult. Princi-
pala, nr. 214, jud. Brasov. identificat cu C.I seria ZV, nr. 376163 eliberata de S.P.C.L.E.P. Rupea. la
data de 26.05.2021, CNP. 1740329140704

Unitatea administrativ-teritoriali Comuna Harseni — denumita pe scurt UAT Harseni, cu sediul
in localitatea Harseni, str. Principald nr. 175, comuna Harseni, judetul Brasov, Romania, cod fiscal
4384591, reprezentata prin Daniel DAMBOIU, in calitate de Primar, domiciliat in localitatea Sebes.
nr. 135, comuna Harseni, jud. Brasov, identificat cu C.I seria ZV nr. 077721 eliberata de
S.P.C.L.E.P. Fagaras la data de 19.04.2016 si CNP 1760124082417.

Unitatea administrativ-teritoriali Comuna Méndra — denumita pe scurt UAT Mindra, cu sedi-
ul in localitatea Mandra nr. 364, comuna Mandra, judetul Brasov, Roménia, cod fiscal 4384605, re-
prezentata prin loan-Serban TAFLAN, in calitate de Primar, domiciliat in localitatea Méandra nr. 396.
comuna Mandra, jud. Brasov. identificat cu C.I seria ZV nr. 387504 eliberata de S.P.C.L.E.P. Faga-
ras la data de 18.08.2021 si CNP 1571018141080.

Unitatea administrativ-teritoriali Comuna Piriu — denumita pe scurt UAT Piriu, cu sediul in
localitatea Parau, str. Principala nr. 214, comuna Parau, judetul Brasov, Roménia, cod fiscal 4384613,
reprezentata prin Ovidiu-Alexandru OVESEA. in calitate de Primar, domiciliat in localitatea Venetia
de Sus. nr. 17, comuna Parau, . jud. Brasov, identificat cu C.I seria ZV nr. 197168 eliberata de
S.P.C.L.E.P. Brasov la data de 13.04.2018 si CNP 11790305080021.

Unitatea administrativ-teritoriali Comuna Sercaia — denumita pe scurt UAT Sercaia. cu sediul
in localitatea Sercaia nr. 82, comuna Sercaia, judetul Brasov, Romania, cod fiscal 4384575, reprezen-
tatd prin Cristinel PALTIN, in calitate de Primar, domiciliat in localitatea Sercaia nr. 278, comuna
Sercaia, judetul Brasov, identificat cu C.I seria ZV nr. 117444 eliberatd de S.P.C.L.E.P. Sercaia la
data de 09.12.2016 si CNP 1600730082434.

intreprinderea Individuald Grancea Virgil — denumita pe scurt LI. Grancea cu sediul in localita-
tea Sebes nr. 154, comuna Harseni judetul Brasov, Romania, identificatd prin nr. ORC Brasov
F08/358/2016 si cod fiscal 36180344, reprezentatd prin Virgil GRANCEA, in calitate de administra-
tor unic. domiciliat in localitatea Sebes nr 154, Comuna Harseni jud. Brasov, identificat cu C.I seria
ZV nr. 487849 eliberata de S.P.C.L.E.P. Fagaras la data de 02.02.2023, la data de 25.08.2016 si CNP
1571030082422
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Art. 2. Membrii fondatori ai asociatiei (precizati la art. 1) isi exprimd vointa s se asocieze si sa
colaboreze in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr 0 26/2000, cu privire la asociatii si
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfdsurarea activitatii de
turism in Romania, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si ale Ordonantei de Urgentd nr. 86 din 23 iunie 2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romaénia, ale Procedurii din 8 august 2022 de avizare a organizatiilor de
management al destinatiei aprobata prin Ordinul ministrului antreprenoriatului si turismului nr. 1293,
precum si a Ordonantei Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ, in cadrul Organizatiei de
Management al Destinatiei Tara Fagarasului - denumita in continuare ..Organizatia” - pentru dezvoltarea
destinatiei turistice, in scopul prevazut in prezentul statut.

CAPITOLUL II - DENUMIREA, SEDIUL SI DURATA ASOCIATIEI

Art. 3. Denumirea Asociatiei este ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI
TURISTICE - TARA FAGARASULUI, conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 202775
din 09.01.2023, eliberati de Ministerul Justitiei.

Art. 4. (1) Sediul Asociatiei este in Roménia, localitatea Parau, str. Principald nr. 214, camera 4, comuna
Pardu, judetul Brasov.

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc de pe raza administrativ-teritoriala
a partilor asociate prin hotdrarea Adunarii Generale a Asociatiei.

Art. 5. Asociatia este constituitd pe perioada nelimitatd, incepand cu data inscrierii sale in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Fagaras.

Art. 6. Asociatia va avea stampild. sigla si insemne proprii si se organizeaza si functioneaza potrivit
prevederilor prezentului Statut.

CAPITOLUL III - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 7. Organizatia este persoand juridicd de drept privat, fara scop lucrativ, avand drept scop
dezvoltarea si promovarea turismului in destinatia numitd “Tara Fagarasului”, formata din raza
administrativ teritoriald a comunelor asociate Comana, Harseni, Mandra, Parau si Sercaia, in vederea
crearii unui cadru de dezvoltare a diferitelor forme de turism si a serviciilor turistice, facilitarii
colaborarii si parteneriatului intre diferitele structuri publice si private cu activitate in acest domeniu,
pentru crearea instrumentelor de promovare interna si externd, pentru acordarea suportului necesar
elaborarii si implementarii strategiilor de dezvoltare a turismului local tindnd cont de principiile
turismului durabil.

Art. 8. Obiectivele Organizatiei stabilite de membrii fondatori vor fi adaptate in timp la cererea
Adunarii Generale, in functie de strategia si obiectivele de specialitate adoptate de Administratia Locala
in parteneriat cu sectorul economic local, cuprinzand, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din destinatia numita “Tara Fagarasului”,
formata din raza administrativ teritoriala a comunelor asociate;

b) promovarea potentialului turistic natural si antropic al destinatiei;

c) cresterea notorietatii brandului turistic al destinatiei;

d) cresterea duratei sejurului/turist;

e) cresterea numarului de turisti din destinatie intr-un an:

f) oricare alte obiective, in conformitate cu scopul organizatiei, care vor fi identificate ulterior.
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Art. 9. Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia va derula activitati precum:

1)

k)

D

m)

n)

0)
p)

claborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

coordonarea i implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei:
coordonarea procesului de realizare §i implementare a brandului destinatiei;

colaborarea cu celelalte organizatii de management al destinaiei in vederea armonizirii strategiilor
de marketing:

integrarea si coroborarea datelor statistice la nivelul destinatiei:

realizarea de cercetari de piata si studii in domeniul turismului;

colaborarea cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing turistic cu strategia
de dezvoltare turistici;

contribuie la formarea resurselor umane din turism;

coopereaza cu organisme similare la nivel national si international pentru promovarea si cresterea
atractivitatii destinatiei turistice;

asigurd atragerea de fonduri nationale si europene prin diverse mecanisme financiare disponibile,
rambursabile si nerambursabile, pentru dezvoltarea infrastructurii si a programelor turistice, pe
teritoriul partenerilor din proiect;

contribuie la constituirea de parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse
turistice, piefe-sursa, etc, pentru cresterea competitivititii regionale a destinatiei.

contribuie la formarea resurselor umane din turism;

sprijind dezvoltarea locald prin initiative, activitati si masuri care si creascd numirul de turisti, sa
dezvolte si sa promoveze turismul in totalitatea diversitatii sale, in tari si in strainatate;

acorda suportul necesar elaborarii, implementarii si monitorizarii strategiilor de dezvoltare a turis-
mului local, regional si national tinAnd cont de principiile turismului durabil;

contribuie la promovarea eficientd a destinatiei turistice;

realizeaza coordonarea sectorului public si privat din domeniul turismului, la nivelul destinatiei, pen-
tru realizarea unui management durabil al intregii destinatii;

sprijind crearea si dezvoltarea de produse turistice;

asigurd suportul in coordonarea si managementul interventiilor in infrastructura turistica:
sprijind organizarea si dezvoltarea de evenimente culturale si artistice;

acorda consiliere in domeniul dezvoltarii afacerilor in turism;

contribuie la realizarea unui set integrat de informatii privind potentialul si serviciile turistice, inclu-
siv atractii si resurse turistice, servicii de cazare, alimentatie, transport si agrement, omogene ca si
continut, instrumente de suport si mecanisme de lucru, cu scopul de a imbunatiti gradul de satisfac-
tie si fidelizare a turistilor;

Art. 10. Monitorizarea indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizata prin stabilirea unor indicatori
de performantd, de catre Adunarea Generala in functie de Strategia turistica a localitatii, obiectivele s
tintele stabilite prin Planurile de actiune si cele de marketing

Art. 11. Asociatia isi va indeplini obiectivele realizand, cel putin, urmatoarele activitati:

I'1.1. crearea unui cadru de planificare si de exprimare pentru structurile implicate in sistemul turistic:

I1.2. elaborarea, implementarea, monitorizarea si adaptarea la situatia socio-economici a zonei, a
strategiei de dezvoltare a turismului din teritoriul membrilor.
I'1.3. cresterea vizibilitatii si prestigiului destinatiei turistice prin realizarea unei promovari eficiente a
destinatiei turistice si punerea in evidenta a brandului turistic;

I'1.4. facilitarea unei colaborari mai puternice intre factorii interesati de turismul din zona (ex. hoteluri,
agentii de turism, unitati de alimentatie, unitdti de agrement, institutii de cultur, institutii muzeale,
mediul academic, administratii publice etc.);
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11.5. coordonarea activitatii de promovare a destinatiei turistice, inclusiv prin editarea de materiale
publicitare adecvate, care si fie complementare promovarii individuale a celorlalti actori din turism
(participare la targuri de turism, caravane de promovare, campanii de promovare TV, campanii de
promovare online si ofline. organizare de info-trips si press-trips, evenimente, etc.);

11.6. sprijinirea institutiilor publice si private cu activititi specifice in domeniul turismului, pentru a-si
dezvolta oferta si pentru a creste experienta oferita turistilor/vizitatorilor;

11.7. cresterea calitatii serviciilor turistice prin promovarea si incurajarea practicilor, programelor si
proiectelor din domeniul turismului durabil;

11.8. producerea si distribuirea produselor de promovare si de marketing turistic;

11.9. monitorizarea sistemului turistic (cerere, oferta, competitie, tendinte. calitatea spatiului destinatiei
etc.) prin realizarea de statistici, respectiv realizarea unei baze de date pentru observarea activitatii
turistice;

11.10. propunerea de masuri si investitii pentru dezvoltarea turismului teritoriu;

11.11. identificarea resurselor financiare sau a programelor de finantare in vederea propunerii sau
implementarii de proiecte pentru dezvoltarea turismului;

11.12. participarea la proiecte cu finantare externd. ca initiator sau partener in vederea atragerii de
investitii in turismul local si regional;

11.13. cooptarea si afilierea la organisme interne si internationale pentru promovarea oportunitatilor
turistice din regiune;

11.14. promovarea de misuri pentru protejarea mediului inconjurdtor, conservarea si reabilitarea
patrimoniului cultural, istoric i turistic:

11.15. incurajarea cooperirii intre membri in cadrul asociatiei, precum si intre membri si terti din
industria turismului;

11.16. informarea membrilor cu privire la modificarile legislative din domeniul turismului:

11.17. sustinerea intereselor membrilor in raport cu institutiile publice locale sau centrale in probleme
sau situatii care au impact global asupra dezvoltarii si promovarii turismului local in ansamblul sau;

11.18. sustinerea manifestirilor publice de amploare ce aduc vizibilitate destinatiei in exteriorul acesteia
si aduc un numar considerabil de turisti citre destinatie (festivaluri, evenimente cultural-sportive etc.)

11.19. atragerea de fonduri si surse de finantare externe, nerambursabile, pentru protejarea mediului
inconjurator, conservarea si reabilitarea patrimoniului cultural, istoric i turistic din teritoriul acoperit;

11.20. orice alte initiative care duc la dezvoltarea turismului.

CAPITOLUL 1V - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 12. (1) Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare acoperirii
cheltuielilor de organizare si functionare si desfisurarii activitatilor proprii, pe de o parte, si din dreptul
de folosinta gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al asociatilor, acordat sau ce va fi
acordat Asociatiei de catre asociati, pe de alta parte.

| (2) Patrimoniul initial al Asociaiei este de 150.000 (o suta cincizeci mii) lei, constituit din
contributia in numerar a asociatilor, dupa cum urmeazi:

1) UAT Comina - 29.800 lei

2) UATParau - 29.800 lei

3) UAT Sercaia - 29.800 lei

4) UAT Mindra - 29.800 lei

5) UAT Harseni - 29.800 lei

6) LI Grancea - 1.000 lei




Statut O.M.D. - Tara Fagarasului

(3) Patrimoniul initial al Organizatiei include si dreptul de folosinta gratuitd, pe termen de 10
ani de la data constituirii asociatiei, a urmatoarelor bunuri mobile/imobile apartinind domeniului public
si privat al comunei Pardu — membru fondator - respectiv:

a) spatiul de 30 mp din imobilul amplasat in localitatea Parau, str. Principala nr. 214, camera 4. co-
muna Pariu, judetul Brasov, unde este sediul asociatiei

b) bunuri mobile constdnd in mobilier (birou, mese, scaune) de la sediul asociatiei precizat la
punctul anterior.

Art. 13. Sursele de finantare ale asociatiei, constituita ca organizatie de management al destinafiei

turistice, pot fi:

a) sumele transferate de autoritatile administratiei publice locale din taxele pentru promovarea turistica,
incasate, care sunt stabilite si platite conform art. 484 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, care pot fi utilizate doar in scopul pentru care au fost adoptate:

b) cotizatiile de membru;

¢) alte sume virate de membrii Organizatiei in scopul promovarii si dezvoltarii turismului;

d) finantari externe atrase;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale:

g) dividendele societatilor comerciale care pot fi infiintate de Organizatie;

h) venituri realizate din activitati economice directe, in conditiile legislatiei aplicabile:

i) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

j) orice alte surse de venituri prevazute de lege.

Art. 14. Asociatia, constituitd ca organizatie de management al destinatiei turistice de nivel local, are
obligatia de a vira 20% din sumele transferate de autoritatile administratiei publice locale din taxele

speciale pentru promovarea turistici, incasate de la turigti, citre organizatia de management al
destinatie1 de nivel judetean din care va face parte.

Art. 15. (1) Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli.

(2) Situatiile financiare se intocmesc si se publica in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Bugetul minim anual este de 30.000 euro, echivalentul in lei la data depunerii cererii pentru
avizare.

Art. 16. Toti membrii asociatiei au obligatia de a contribui cu o cotizatie al carei cuantum lunar este
stabilit prin prezentul Statut la suma de 1.000 (o mie) lei pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala
si respectiv 500 (cinci sute) lei pentru asociatul privat (I.I. Grancea) si care poate fi modificatd numai
prin hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor.

Art. 17. Asociatia poate infiinta societati comerciale, in conditiile legislatiei aplicabile. Dividendele
obtinute din activitatile acestor societifi, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societati, se folosesc in mod
obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei.

Art. 18. Asociatia poate desfasura orice alte activitafi economice directe dacd acestea au caracter acce-
soriu si sunt in stransa legaturd cu scopul principal al persoanet juridice.

CAPITOLUL V - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE ASOCIAT

Art. 19. Asociatia / Organizatia are in componenta sa urmatoarele categorii de membri:

a) membri fondatori - cei care au infiintat organizatia si contribuie moral si material la fondarea ei1 i la
constituirea patrimoniului social;
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b) membrii asociati - cei care se asociaza ulterior infiintarii organizatiei si contribuie la completarea
patrimoniului acesteia, prin aport direct la patrimoniu si prin cotizatie, in conditiile care vor fi stabi-
lite de catre Adunarea General3;

c) membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in promovarea obiec-
tivelor sau care o sprijina in mod substantial din punct de vedere financiar si material, desemnate ca
atare de cétre Adunarea Generala.

Art. 20. Calitatea de membru asociat al Asociatiei se dobandeste in urma depunerii unei cereri in forma
scrisa catre Asociatie, prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor precedatd de avizul favorabil al
Consiliului Director.

Art. 21. In cazul in care un platitor al taxei de promovare din cadrul destinatiei doreste sa devini
membru al organizatiei, aceasta are obligatia de a il primi.

Art. 22. In urma adoptarii hotararii Adunarii Generale a Asociatilor de a accepta un nou membru, se va
incheia un Act Aditional la prezentul Statut, prin care noul membru va fi mentionat in preambulul
Statutului. Hotﬁrﬁrea de acceptare a unui nou mcmbm se poate adopta numai cu unanimitatea voturilor
membrilor fondatori.

Art. 23. Orice nou membru al Asociatiei va accepta in mod expres toate prevederile Statutului.
Art. 24. Calitatea de membru al organizatiei nu este transferabila sau cesionabila.

Art. 25, (1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:
e Retragere, la cerere;
e Incetarea, in conditiile legii. a calitatii de persoana juridica;
e Excluderea din asociatie/organizatie.

(2) Retragerea din Asociatie a unui membru se face prin cerere adresata in scris Consiliului
Director. Presedintele Asociatiei va convoca Adunarea Generala a Asociatiei in cel mult 30 (treizeci) de
zile de la data primirii unei astfel de notificéri pentru ratificarea hotararii de retragere.

(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data aducerii acesteia la cunostinta
Adunarii Generale a Asociatilor. Retragerea din Asociatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de
catre membrul in cauza daca, la data comunicarii deciziei unilaterale de retragere, obligatiile asumate fata
de Asociatie nu erau stinse.

(4) Adunarea Generald a Asociatilor poate hotari pierderea calitatii de membru si excluderea
din Asociatie, in urma votului a jumatate plus unul din membrii Asociatiei, in urmatoarele situatii:

a) nu isi indeplineste obligatiile fatd de Asociatie, inclusiv daca nu isi plateste, la scadenta, cotizatia;

b) foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

¢) actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defaimare a Asociatiei si a membrilor ori al pericli-
tarii activitatii acesteia;

d) aduce prejudicii morale si materiale Asociatiei;

e) este condamnat pentru fapte penale;

f) in cazul declararii incapacitatii sau decesului membrilor - persoane fizice;

g) excludere, pentru abateri grave de la statut, regulamentele si hotararile adoptate de Consiliul Direc-
tor sau Adunarea Generatd, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu aceasta calitate,
lipsa la trei sedinte consecutive ale Adunarii generale, fard motive temeinice

(5) Membrii fondatori nu pot fi exclusi decat pe baza votului unanim al celorlalti membrii
fondatori.

(6) La sesizarea Consiliului Director, Adunarea Generald a Asociatilor va constata pierderea
calitatii de membru si excluderea din Asociatie a oricaruia dintre asociati in cazul in care acesta nu isi
plateste cotizatia stabilita potrivit prevederilor art. 16.
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CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art. 26. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi statutare:
a) sa participe la activitatile, proiectele si programele Asociatiei;
b) sa utilizeze insemnele si sigla Asociatiei;

c) sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere si control, in conditiile prevazute de prezentul
statut:

d) sa beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune Asociatia;

e) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate $1 documentele ce
urmeaza a {1 intocmite;

f) sa renunte la calitatea de membru printr-o cerere scrisa adresatd Adunarii Generale.
g) sa beneficieze de baza de date i informatiile ce privesc activitatea Asociatiei:
h) sa fie consultati in problemele de interes general ale Asociatiet;

i) sa solicite si sd primeascd sprijin pentru probleme ce {in de activitatea lor si intrd in sfera de
activitate a Asociatiei;

j) sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zonei:
k) sa formuleze propuneri si critici constructive cu privire la activitatea si programele Asociatiei;
) raspunderea membrilor va fi angajata in limitele responsabilitatilor avute in Asociatie:

m) sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra deciziilor
adoptate de Adunarea Generala si Consiliul Director.

n) sa conteste, in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor Organizatiei.

Art. 27. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii statutare:
a) sd cunoasca i si accepte statutul Asociatiei;

b) sa achite cotizatia in cuantumul si conditiile stabilite prin prezentul statut sau ulterior prin hotararea
Adunarii Generale;

c) sa contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei:

d) sa nu angajeze Asociatia in nicio activitate fara mandat din partea Adunarii Generale sau. dupa caz.
a Consiliului Director;

e) si plateasca cotizatia conform prevederilor art. 16;
f) sa nu aduca prejudicii de orice natura Organizatiei;
g) sd participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de catre Consiliul director;

h) sa protejeze imaginea organizatiei si sa aiba o conduita corespunzitoare valorilor pe care aceasta le
promoveaza;

i)  sa nu desfasoare activitati politice in cadrul sau cu ocazia activitatilor organizate de Organizatie.

j) sd evite sau sa se abtind de la comentarii sau interventii publice de naturd a produce prejudicii
Asociatiei:

k) sa anunte in termen de 10 zile la secretariatul Organizatiei, orice modificare care a survenit in
legatura cu persoana sa ( schimbare de sediu, nume, reprezentant legat, etc).

CAPITOLUL VII - ORGANELE DE CONDUCERE, EXECUTIE SI CONTROL

Art. 28. Organele de conducere ale asociatiei (constituitd ca organizatie de management al destinatiei)
sunt Adunarea generala si Consiliul Director.

Art. 29. Adunarea Generala
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(1) Adunarea Generala este organul de conducere a Asociatiei alcatuit din totalitatea membrilor
fondatori si membrilor asociati.

(2) Membrii fondatori si membrii asociati sunt reprezentati in Adunarea Generala a Asociatilor
de cate un mandatar - persoand fizica, desemnat de reprezentantii legali ai membrilor asoci-
ati, care participa si voteaza, in numele si pe seama asociatului mandant, in cadrul sedintelor
Adunarii Generale.

(3) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru a-gi
asigura reprezentarea permanenta in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor. Mandatul repre-
zentatilor este valabil de la data numirii acestora pana la data revocarii/inlocuirii lor, prin ho-
tararea membrului fondator sau membrului asociat.

(4) Hotararile de numire/revocare/inlocuire a mandatarilor vor fi transmise, in original. Prese-
dintelui Asociatiei, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data adoptérii lor/expirarii ter-
menului legal previdzut pentru mentionarea lor la Registrul Asociatiilor i Fundatiilor aflat la
grefa Judecatoriei.

Art. 30. Din rindul mandatarilor desemnati de catre membri, Adunarea Generala il alege pe
Presedintele Asociatiei/Organizatiei, care exercitd atributiile prevazute in prezentul Statut si care
reprezintd Organizatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.
Presedintele Organizatiei este ales si revocat cu votul a trei patrimi din numdrul membrilor fondatori si
al membrilor asociati.

Art. 31. Adunarea Generald a Asociatilor indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21 alin. (2)
din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform art. 1076 din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si atributiile speciale
prevazute suplimentar de prezentul Statut, respectiv:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

)

h)

i)

aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei:

aprobarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei:

aprobarea primirii de noi membri in Asociatie si conditiile pentru primirea acestora;

excluderea unor membri din Asociatie;

modificarea Statutului Asociatiei;

alegerea si revocarea membrilor Consiliului director, cu votul a doud treimi din numirul total al
membrilor fondatori si al membrilor asociati;

alegerea si revocarea Presedintelui, dintre membrii Consiliului Director, care va exercita atributiile
prevazute in prezentul Statut si care reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii, cu votul a trei patri-
mi din numirul total al membrilor fondatori si al membrilor asociati:

alegerea si revocarea cenzorului, cu votul majoritatii simple din numadrul total al membrilor fonda-
tori si al membrilor asociati;

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si descarcarea de gestiune
a membrilor Consiliului Director, pe baza raportului prezentat Adundrii Generale de catre Consiliul
Director;

aprobarea cuantumului cotizatiei, a periodicitatii si a modului de plata a acesteia;

aprobarea propunerii Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului;

stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului Consiliului Director:

aprobarea organigramei Asociatiei si, daca este cazul, a comisiilor/comitetelor:

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei:

aprobarea Regulamentului Intern de Functionare al Consiliului Director;

aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a caror valoare depaseste
echivalentul in lei al sumei de 30.000 Euro;

aprobarea infiintarii de filiale;

aprobarea participdrii la capitalul social al unor societéti existente sau nou infiintate:
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s) aprobarea afilierii Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;
t) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum §i stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupi lichidare;
u) orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

Art. 32. (1) Adunarea generala se intruneste cel pufin o data pe an, sau de cite ori este nevoie. la
convocarea Presedintelui Asociatiei, a majoritatii membrilor Consiliului Director, sau a unui numar
reprezentdnd cel putin 1/3 din numarul total al numarul total al membrilor fondatori si ai membrilor
asociati.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 (zece) zile
calendaristice anterioare datei desfasurarii sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi a
sedintei.

(3) Adunarea Generala este statutar constituitd in prezenta a cel putin jumaitate plus unu dintre
membrii cu drept de vot.

(4) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin. (3), Adunarea Generali se convoaca,
din nou, cu cel putin 5 zile inainte de sedinta. In acest caz, Adunarea Generata este statutar constituiti
si poate decide, oricare ar fi numarul membrilor prezenti.

(5) Pentru a fi valabile, hotarérile Adunarii Generale a Organizatiei se adopta cu votul a 50%
plus unu din numarul total al membrilor fondatori si asociati, prezenti la sedinta, cu drept de vot.

Art. 33. (1) Adunarea generala poate avea loc §i prin mijloace electronice de comunicare directa la dis-
tantd, iar hotararile adundrii generale pot fi semnate de asociati inclusiv cu semnatura electronici ex-
tinsa.

(2) Membrii Adundrii Generale ai Organizatiei pot participa la sedinte prin teleconferinta,
videoconferinta sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante se pot
auzi intre ele si fiecare membru care participa astfel va fi considerat prezent si va avea dreptul de a fi
numarat in cadrul cvorumului si de a vota.

(3) Sedintele Adunarii Generale a Asociatilor vor fi conduse de Presedintele Asociatiei sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnata de catre Adunarea Generald dintre mandatarii asociatilor
participanti.

(4) Adunarea Generala a Asociatilor va alege dintre mandatarii asociatilor participanti la
sedintd, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul salariatilor
Asociatiei, un secretar tehnic de sedinta.

(5) Procesul-verbal este semnat de Presedinte sau, in absenta acestuia, de persoana desemnata.
precum si de secretar. O copie a procesului-verbal va fi transmisi, in termen de maximum 5 (cinci) zile
calendaristice de la data sedintei, fiecirui membru fondator si fiecirui membru asociat, convocat
conform prevederilor alin. (2), indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

(6) Hotarérile Adunarii Generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de procese-
verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

Art. 34. Conform Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfisurarea activitatii de
turism in Roménia, cu modificarile i completarile ulterioare, deciziile membrilor in cazul organizatiei
de management al destinatiei locate, in cadrul Adunarii generale, in vederea indeplinirii obiectivelor
organizatiei de management al destinatiei turistice, sunt. luate prin vot astfel:

1) Deciziile membrilor in cazul organizatiei de management al destinatiei locale, altii decat autoritatea
administratiei publice locala, in vederea indeplinirii obiectivelor organizatiei de management al
destinatiei turistice. sunt luate prin vot in cadrul Adundrii generale, proportional cu cuantumul tax-
elor speciale pentru promovare turistica stabilite si platite .conform art. 484 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 31 decembrie a anu-
lui precedent.
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2) In cazul asociatiilor sau organizatiilor patronale ai caror membri sunt platitori ai acestei taxe. votul
se ia proportional cu cuantumul total al taxelor platite de toti membrii acesteia din cadrul desti-
natiei.

3) Votul membrilor neplatitori de taxa pentru promovare turistica stabilitd si platita conform art. 484
din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se va calcula proportional cu
cuantumul cotizatiei de membru platite si al altor cotizatii voluntare.

4) Votul membrilor de la alina (2) si (3) reprezinta diferenta pani la 100% in functie de reprezentativi-
tatea autoritatii publice locale stabilitd in conformitate cu prevederile art. 20 lit. h) din OG 58/1998.

Art. 35. In cazul in care nu existd taxe speciale pentru promovare turistica stabilite si plitite
conform art. 484 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
fiecare membru fondator sau membru asociat va avea dreptul de vot in Adunarea Generalz a Asociatilor
proportional cu valoarea cotizatiei lunare cu care contribuie la patrimoniul asociatiei.

Art. 36. (1) Asociatul care, intr-o anumiti problema supusa hotararii adunirii generale, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterald sau afinii sai pana
la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele cauzate asociatiei
daca fara votul sau nu s-ar fi putut obfine majoritatea ceruta pentru adoptarea hotararii.

Art. 37. Hotararile adoptate de catre Adunarea Generald a Asociatilor. in limitele legii, ale Statutului s
cu respectarea hotararilor adoptate de organele de conducere ale membrilor fondatori si asociati sunt
obligatorii chiar §i pentru membrii fondatori si asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala sau
care au votat impotriva, precum si pentru membrii consultanti.

Art. 38. Hotarérile Adunarii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate in
justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala sau care au
votat impotrivi §i au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la
data cand au luat cunostinta despre hotarére sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 39. (1) La sedintele Adunarii Generale pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale
si locale, ai mass-mediei si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activitati similare din tara si
din strainatate.

(2) La toate sedintele Adunarii Generale va participa, fard drept de vot, managerul de destinatie
al Asociatiei sau, in lipsa acestuia, o persoani imputernicita de acesta.

Art. 40. Adunarea Generald a Asociatilor hotiraste asupra finantarii unor obiective majore de interes
comun si stabileste cuantumul cotelor de contributie ale membrilor. Hotarérile Adunirii Generale vor fi
supuse aprobdrii organelor decizionale apartinind membrilor Asociatiei, in cazurile in care aceste
finantdri converg cu competentele acestora in stabilirea bugetului propriu.

Art. 41. Reprezentantii membrilor fondatori si ai membrilor asociati in Adunarea Generali a sunt
responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale referitoare la mandate si cu
prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 42. In exercitarea atributiilor care ii revin, Adunarea Generala a Asociatilor adoptd hotarari, iar
voturile se exercitd doar de catre reprezentantii membrilor fondatori si ai membrilor asociati. in limitele
mandatului acordat.

Art. 43. Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatilor se adopta cu majoritatea simpla
a voturilor membrilor fondatori si asociati prezenti la sedinti, cu exceptia hotararilor privind alegerea si
revocarea membrilor Consiliului Director pentru care este necesard majoritatea prevazuta la art. 31 f) si
a alegerii si revocérii Presedintelui Asociatiei pentru care este necesara majoritatea prevazuta la art. 31

g).
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Art. 44, Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumita problema
supusa aprobarii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, prin ascendentii sau
descendentii sai, prin rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va
putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune — interese daca fara votul sau nu s-ar
fi obtinut majoritatea ceruta pentru adoptarea hotararii.

Art. 44. Consiliul Director

(1) Consiliul director este format din 7 (sapte) membri, fiecare cu vot egal, propusi si votati in
cadrul Adunarii generale:

(2) Incazde egalitate la vot, votul Presedintelui este decisiv.

(3) Consiliul director poate fi alcatuit si din persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult 2

(doi) dintre cei 5 (cinci) membrii ai sai.

(4) Nu poate fi membru al consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana
care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia respectiva
are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Art. 45. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a)
b)
¢)

d)

p)

Q)

asigurd punerea in executare a hotararilor adunarii generale:

coordoneazad implementarea strategiei de dezvoltare $i marketing turistic;

prezinta adunarii generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri si cheltuieli, bi-
lantul contabil. planul anual de activitati si bugetul previzionat;

incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

stabileste procedura de angajare a managerului de destinatie turistica si, dupd caz, organizeaza pro-
cesul de recrutare;

accepta donatii, sponsorizari si alte venituri in conditiile legii;

propune Adunarii generale cuantumul cotizatiei si modul de achitare a acesteia;

propune schimbarea sediului organizatiei:

imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a indeplini
anumite atributii cu caracter special in numele i in favoarea organizatiei;

propune principalele directii de actiune, strategii $i masuri de realizare a scopurilor Asociatiei;

aduce la cunostinta Adunarii Generale cererile de inscriere si/sau retragere in/din organizatie;
angajeaza Asociatia in relatiile cu autoritati publice nationale si striine, cu finantatori $i organisme
internationale, precum si cu alte foruri a caror participare este necesara in vederea obtinerii de fi-
nantari ne-rambursabile si rambursabile, destinate realizarii unor obiective de interes comun;

aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia contractelor a ca-
ror valoare depaseste echivalentul in Lei al sumei de 50.000 Euro;

angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea organigramei
aprobate de Adunarea Generali a Asociatilor si tinand cont de bugetul aprobat de aceasta;

in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei lunare de catre acestia la bugetul Asociatiei si
propune masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat cotizatia dato-
rata in termenul prevazut de prezentul Statut;

dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea si promovarea turismului apérute in peri-
oada dintre sedintele Adunarii Generale si care prezinta urgentd, sens in care adopta decizii cu con-
cluzii si propuneri de masuri corespunzatoare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de Adunarea Generald sau stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al Asociatiei;

Art. 46. Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislatia in vigoare.
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Art. 47. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare lunar. Se poate intruni in sedinte
extraordinare, convocdndu-se de fiecare datd cand este necesar, la solicitarea presedintelui, a
managerului de destinatie ori a cel putin unei treimi din membrii sai.

(2) Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 5 (cinci) zile calendaristice inainte de
data stabilita pentru desfasurarea sedintelor, iar in situatii care reclama urgenta, cu cel putin 48 de ore
inainte. Convocarea se va face in scris, precizandu-se ordinea de zi, data, modul de desfasurare a sed-
intei (cu prezenta fizica, in format hibrid sau online), ora si locul desfasurarii sedintei si, dupa caz. orice
alte documente anexate ordinii de zi.

(3) Sedinta Consiliului Director este legal constituitd in prezenta a jumatate plus unu din to-
talul membrilor sai.

(4) Membrii Consiliului Director pot participa la sedinte prin teleconferinta, videoconferinta
sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate persoanele participante se pot auzi intre ele si
fiecare membru care participa astfel va fi considerat prezent si va avea dreptul de a fi numarat in cadrul
cvorumului si de a vota.

(5) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din randul salari-
atilor Organizatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Deciziile Consiliului Director
se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreaza la sediul Organizatiei.

(6) Consiliul Director emite decizii in urma sedintelor ordinare si extraordinare pe care le
adopta cu votul a jumatate plus unu din membrii prezenti. In caz de balotaj, votul presedintelui este de-
cisiv.

(7) Deciziile sunt valide dupd semnarea lor de catre presedinte si secretar. Refuzul semnarii
acestora se va motiva in scris.

Art. 48. Deciziile contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului Asociatiei pot fi atacate in justitie de
catre oricare dintre membrii acestuia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat
cunostintd despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 58. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problema supusa deciziei Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie
colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
Art.39. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza:
a) la data expirarii mandatului, dacéd nu a fost reales;
b) prin renuntarea expresa la mandat;
¢) prin deces sau punere sub interdictie;
d) prin revocarea mandatului de catre Adunarea Generald a Asociatilor, in urmatoarele situatii:

i) daca e condamnat printr-o sentinta penala;

i1) daca se dovedeste cd a compromis imaginea si integritatea Asociatiei;

iii) daca lipseste la mai mult de jumatate din sedintele anuale ale Consiliului Director.

Art. 40. Primul Consiliu Director este stabilit prin prezentul Statut, fiind numiti in calitate de membri
ai primului Consiliu Director:

1. Gheorghe-Gabriel ANTOHE - in calitate de reprezentant al comunei Parau - domiciliat in Brasov,
str. Dr. Toma lonescu nr. 4. jud. Brasov, identificat cu C.I. seria BV nr. 951251 eliberatd de
S.P.C.L.E.P. Brasov la data de 30.04.2014 si CNP 1650501080019 — numit Presedinte al Consiliului

Director;

2. Denisa-Maria DOBRE - in calitate de reprezentant al comunei Harseni - domicilata in Fagaras, b-
dul Unirii, bl. 55A, sc. A, ap. 17, jud. Brasov, identificatd cu C.I. seria ZV nr. 166959 eliberatd de
S.P.C.L.E.P. Fagaras la data de 10.12.2016 si CNP 2981208081816 — membru al Consiliului Director;
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3. Teodor-Daniel CALINESCU - in calitate de reprezentant al comunei Mandra - domicilat in loca-
litatea Méndra nr. 344, comuna Mandra, judetul Brasov, identificat cu C.1. seria ZV nr. 176428 eliberata
de S.P.C.L.E.P. Fagiras la data de 23.11.2017 si CNP 1940403081814 — membru al Consiliului Direc-
tor;

4. Valentina-Mihaela GRIDAN - in calitate de reprezentant al comunei Comina - domicilata in
localitatea Comiana de Jos str. str. Ult. Principala, nr. 254, comuna Comana, judetul Brasov, identificat
cu C.I seria ZV nr. 420992 eliberata de S.P.C.L.E.P. Rupea la data de 23.02.2022 si CNP
2800618082217 — membru al Consiliului Director;

5. Andreea-Simona CORNEA - in calitate de reprezentant al comunei Sercaia - domicilata in locali-
tatea Sercaia nr. 219, comuna Sercaia, jud. Brasov, identificata cu C.1. seria ZV, nr. 117493 eliberata de
S.P.C.L.E.P. Sercaia la data de 28.09.2017 si CNP 2861002081828 — membru al Consiliului Director;

6. Adrian-Virgil GRANCEA - in calitate de reprezentant al L.I. Grancea - domicilat in localitatea
Sebes nr. 154, comuna Harseni, judetul Brasov. identificat cu C.I. seria ZV nr. 487849 eliberata de
S.P.C.L.E.P. Fagaras la data de 02.02.2023 si CNP 1831014081814 — membru al Consiliului Director;

7. Petru-lulian HOJU - in calitate de reprezentant al comunei Comana - domiciliat in Brasov, str.
Matei Basarab nr. 25, ap. 15, jud. Brasov, identificat cu C.I. seria ZV nr. 271938 eliberatd de
S.P.C.L.E.P. Brasov la data de 03.07.2019 si CNP 1760628082416 — membru al Consiliului Director si
Manager de destinatie provizoriu pana la aplicarea prevederilor art. 45 ¢).

Art. 41. Presedintele Asociatiei este si Presedintele Consiliului Director si este ales pe o perioada

de 3 (trei) ani.

Art. 42, Presedintele Asociatiei indeplineste urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale;

b) reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii si in actiunile in justitie, cu exceptia situatiilor in care se pre-
vede altfel in mod expres.

c) semneaza actele si documentele adoptate de Consiliul Director al Asociatiei:

d) urmareste si asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Asociatilor:

e) indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala:

) semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea Generald a Organizatiei, urmareste si asigura
ducerea la indeplinire a acestor hotarari;

g) semneaza actele si documentele Organizatiei in relatiile cu autoritati publice nationale si internatio-
nale, cu finantatori si organisme nationale si internationale, precum si cu alte foruri a caror partici-
pare este necesard in vederea obtinerii de finantari nerambursabile si rambursabile, destinate reali-
zaril unor obiective de interes comun;

h) este persoana imputernicita sa desfisoare procedura de obtinere a avizului emis de autoritatea publi-
ci centrala responsabila in domeniul turismului si de dobandire a personalitatii juridice, dacd nu este
prevazut altfel in statut;

i) actioneaza in conformitate cu strategia de dezvoltare si marketing turistic si planut de actiune apro-
bate de Adunarea Generala a Organizatiei in vederea realizérii obiectivelor propuse:

j) incheie in numele si pe seama Organizatiei, acte juridice (contracte etc), pand la limita sumei de
15.000 euro sau la alta suma stabilita de Consiliul Director, dar nu mai mult de 30.000 euro; .

k) coordoneaza elaborarea, de citre managerul de destinatie turistica, a Bugetului anual de venituri si
cheltuieli, care se inainteaza spre analiza si avizare Consiliului Director, iar acesta il supune apoi
aprobarii in Adunarea Generald a Organizatiei;

1) indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala.
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Art. 43. Controlul financiar al Organizatiei este asigurat de un cenzor/comisie de cenzori. alesi de
Adunarea Generata pentru o perioada de 3 ani. Comisia de cenzori se va constitui din numar impar de
membri.

Art. 44, Cenzorul Organizatiei trebuie si detina calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat, in
conditiile legii. Acesta nu poate fi membru/ reprezentant in Adunarea Generala a Organizatiei .si/sau in
Consiliul Director.

Art. 45. (1) Adunarea Generala aproba regulamentul de organizare si functionare a cenzorului/comisiei
de cenzori.

(2) Pentru activitatea depusa, cenzorul primeste o indemnizatie, stabilitd de Adunarea Generala
a Asociatilor. .

Art. 46. (1) Cenzorul poate renunta la functia sa cu un preaviz de 30 de zile, el fiind raspunzitor pentru
nerespectarea acestui termen prin retragerea sa intempestiva si pentru eventualele neglijente in
indeplinirea atributiilor.

(2) In caz de indisponibilitate, atributiile acestuia vor fi exercitate temporar de Cenzorul
supleant, urmand ca Adunarea Generala si decida in maxim 3 luni inlocuirea Cenzorului.
Art. 47. In realizarea competentei sate, cenzorul/comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
a) verifica, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei/Organizatiei:

b) intocmeste rapoarte, pe care le prezinta Consiliului Director si Adunérii Generale;
¢) poate participa la sedintele Consiliului Director si ale Adunarii Generale, fara drept de vot:

d) indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute in prezentul Statut sau stabilite de
citre Adunarea Generala a Organizatiei.

Art. 48. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia constituie un aparat tehnic propriu care
reprezintd, prin personalul angajat in acesta, structura de activitate curentd a Asociatiei care lucreaza in
baza organigramei, a fiselor de post si a dispozitiilor Regulamentului Intern al salariatilor.

Art. 49. (1) Managerul de destinatie al Asociatiei isi exercita atributiile in baza unui contract individual
de munca si coordoneaza aparatul tehnic al Asociatiei.

(2) Managerul de destinatiei propune Consiliul Director sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al Asociatiei.
Art. 50. Aparatul tehnic are in atributiile sale:

a) reprezentarea interfetei permanente dintre Adunarea Generali si Consiliul Director, pe de o parte si
terti pe de alta parte;

b) indeplinirea sarcinilor specifice incredintate de catre managerul al destinatiei;

¢) redactarea si arhivarea documentelor Asociatiei, precum si buna gestionare i exploatare a bunurilor
apartinand Asociatiei;

d) intocmirea si supunerea spre aprobare a Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si
Regulamentului Intern;

e) ducerea la indeplinire a hotararilor Adunirii Generale, deciziilor Consiliului Director, dispozitiilor
managerului de destinatiei.

f) implementarea planului operational, conform fisei postului.

Art. 51. Managerul de destinatie exercita urmatoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:

a) prezinta Consiliului Director raportul de activitate pe perioada anterioard, execufia bugetului de ve-
nituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului finan-
ciar viitor si proiectul programelor Asociatiei:
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in relatia cu asociatii, monitorizeazi plata cotizatiei lunare de catre acestia la bugetul Asociatiei si
decide masurile care urmeaza si fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datorata
in termenul prevazut de prezentul Statut:

elaboreaza metodologia si organizeazi concursul pentru ocuparea posturilor existente in organigra-
ma;
administreaza documentele si bunurile Asociatiei:

elaboreazi si semneaza documentele inaintate spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor si Con-
siliului Director al Asociatiei:

informeaza Adunarea Generald a Asociatilor si Consiliul Director asupra activitatilor desfasurate de
cétre aparatul tehnic si operational al Asociatiei;

organizeaza, conduce si gestioneaza activitatea curentd a Asociatiei;

angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii de perso-
nal aprobate de Consiliul Director si {inand cont de bugetul aprobat de aceasta.

duce la indeplinire deciziile adoptate de Consiliul Director si de catre Adunarea Generald a Asociati-
lor;

propune principalele directii de acfiune, strategii i masuri de realizare a scopurilor Asociatiei:
negocierea, incheierea, suspendarea, modificarea, desfacerea sau incetarea, in conditiile legii, a con-
tractelor individuale de munca incheiate de Asociatie;

emiterea dispozitiilor, in executarea deciziilor Consiliului Director si in exercitarea atributiilor pro-
prii;

alte atributii stabilite conform contractului de munci, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Asociatiei, hotararilor AGA, deciziilor Consiliului Director, cu respectarea Codului Muncii si a Re-
gulamentului a Consiliului Director.

Art. 52. In evidentele contabile ale asociatiei sau fundatiei se vor inregistra separat bunurile
achizitionate sau edificate din bani publici. In cazul dizolvirii asociatiei sau fundatiei recunoscute ca
fiind de utilitate publica, bunurile provenite din resurse bugetare §i ramase in urma lichidarii se vor
repartiza, prin hotarare a Guvernului, ctre alte asociatii ori fundatii cu scop similar sau cétre institufii
publice cu acelasi obiect de activitate.

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 53. - Asociatia se dizolva:

a)
b)
c)

de drept:
prin hotédrarea instantei judecatoresti competente:
prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 54. - Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizirii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca in termen de 3

(trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu prezen-

tul statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care Adunarea Generala sau, dupa
caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita de 5 (cinci). daca acesta nu e completat in termenul le-

gal prevazut in acest scop (6 luni);
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Art. 55. - Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecdtoresti competente cand:

a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice:

b) realizarea scopului sdu este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c) asociatia urmdreste un alt scop decét acela pentru care s-a constituit;

d) asociatia a devenit insolvabila.

Art. 56. Organizatia se poate dizolva si prin hotardre a Adunarii Generale a acesteia, luata cu votul a doua
treimi din totalul voturilor exprimate in Adunarea Generata. in termen de 15 zile de la data scadentei la
care s-a hotarat dizolvarea, hotirarea Adunarii Generale a Asociatiei se depune la judecatoria in a cérei
circumscriptie teritoriala isi are sediul Organizatia, pentru a fi inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundati-
ilor.

Art. 57. (1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, cu respectarea
dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul dizolvirii Organizatiei, patrimoniul rezultat in urma lichidarii nu poate fi transmis
catre persoane fizice.

(3) Bunurile Asociatiei raimase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane juridice de drept
privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform hotararii Adunarii Generale
sau a instantei judecatoresti competente.

Art. 58. (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotarare judecitoreascd, lichidatorii vor fi numiti prin
insasi hotararea judecétoreasca.

(2) In cazul dizolvarii hotarate de Adunarea Generala a Asociatiei, lichidatorii vor fi numiti de
catre Adunarea Generala.

(3) In toate cazurile de lichidare, mandatul Consiliului Director inceteazi odatd cu numirea
lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 59. Imediat dupa intrarea lor infunctie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care
sd constate situatia exactd a activului si pasivului Organizatiei.

Art. 60. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte scrise ale
Organizatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei
acestora. Lichidatorii isi indeplines cmandatul sub controlul cenzorului.

Art. 61. Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa
plateasca creditorii si, daca numerarul este suficient, sa transforme si restul activului in bani, procedéand
la vanzarea prin licitatie publicd a bunurilor mobile si imobile.

Art. 62. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decét
dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Organizatiel. .

Art. 63. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 64. Atat fata de membrii Organizatiei, cdt si fata de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi
regulilor mandatului.

Art. 65. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni s& depuna
bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor
si fundatiilor al judecitoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Organizatia. Lichidatorii
sunt obligati sd indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea Organizatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 66. Daca in termen de 30 de zile de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nicio contestatie,
bilantul se considera definitiva probat si lichidatorii, cu autorizarea judecitoriei, vor remite celor indrept
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bunurile si sumete rimase de la lichidare, impreuni cu toate registrele si actele Organizatiei si ale
lichidarii. Numai dupi aceasta, lichidatorii vor fi considerati descércati si li se va elibera, in acest scop,
un act constatator. .

Art. 67. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la judecatoria
in a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul Organizatiei.

Art. 68. Organizatia isi inceteaza existenta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 69. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din O.G. nr. 26/2000.
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art. 52. Modificarea statutului Asociatiei se poate face astfel:

(1) Modificarea sau completarea oriciror prevederi stabilite prin statutul Asociatiei se face prin
inscrierea acestora in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei
circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000.

(2) Pentru modificarea statutului este nevoie de votul a minim trei patrimi din membrii asociati-
el.

Art. 53. (1) Asociatia va tine la sediul sdu, pe o perioada de 5 (cinci) ani, evidentele contabile, registrele
cerute de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale sedintelor Adunarii
Generale si ale Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand dispozitiile emise de directorul
executiv.

(2) Toate dosarele si registrele Asociatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre asociati si
oricare dintre membrii Consiliului Director, inclusiv de cenzorul Asociatiei.

Art. 54. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana si este cadrul normativ pe baza céruia se va
desfasura intreaga activitate.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

(3) Toate litigiile nascute din sau in legaturd cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi deduse
spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

(4) Prezentul STATUT a fost semnat in 12 (doisprezece) exemplare originale, astazi,
. .2023 la data autentificarii sale.

Art. 55. Persoanele imputernicite sa desfasoare procedura de avizare a Asociatiei ca organizatie de
management al destinatiei de catre Ministerul Antreprenoriatului si Turismului precum si de dobandirea
personalitatii juridice sunt, impreuna sau separat, Gheorghe Gabriel ANTOHE, cetatean roman,
nascut la data de 01.05.1965, domiciliat in Brasov, str. Dr. Toma lonescu nr. 4, jud. Brasov, identificat
cu CI seria BV nr. 951251 eliberata de S.P.C.L.E.P. Brasov la data de 30.04.2014, avand CNP
1650501080019 si Petru-Tulian HOJU, cetatean roman, nascut la data de 28.06.1976, domiciliat in
Brasov, str. Matei Basarab nr. 25, ap. 15, jud. Brasov, identificat cu C.I. seria ZV nr. 271938 eliberata
de S.P.C.L.E.P. Brasov la data de 03.07.2019 si CNP 1760628082416.

Membrii fondatori ai Asociatiei ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI
TURISTICE - TARA FAGARASULUI:

Nr.| Denumire membru Nume si prenume . <
’ Calitatea Semnitura
crt. fondator reprezentant legal
1. | UAT Comana Viorel GRUSEA Primar
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2. | UAT Harseni Daniel DAMBOIU Primar
3. | UAT Mandra loan-Serban TAFLAN Primar
4. | UAT Parau Ovidiu-Alexandru OVESEA Primar
5. | UAT Sercaia Cristinel PALTIN Primar
6. | L1. Grancea Virgil GRANCEA Administrator
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