ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA HARSENI

Str. Principali, nr. 175, Tel. : (004) 0268/247800 ; fax : 0268247832
cod fiscal 4384591, e-mail: comunaharseni@yaho.com

PRIMAR

Dispozitia NR.145
Din 15.10.2019
Privind modificarea cuantumului salarial al d-lui , MUNTEAN CIPRIAN , avand functia
contractuala de executie de sef SVSU , urmare a acordarii transelor de vechime in
munca

Primarul Comunel Harseni:

Analizand cererea d-lui Muntean Ciprian , inregistrata sub nr. 5698 / 14.10.2019 prin care
solicita acordarea gradatiel 4 de vechime in munca ( peste 15 ani vechime in munca ),

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 , art.10 alin.4 lit d ,art.37 alin. 2 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , modificata si completata , HCL
nr 37 / 28.07.2017 privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Harseni, art.1 alin.1 si alin.2 din Hg.937/2018 pentru stabilirea salariului de
baz# minim brut pe tard garantat in platd , dispozitia primarului nr.15/8.01.2019

In temeiu! art. 155 alin 4 fit.a, alin.5 lite, art.196 alin 1litb, art 197 , art. 198 alin 1-2
din QUG 57/2019 —Codul adminsitrativ

DISPUNE :

Art. 1 — Incepand cu 01.11.2019 cuantumului brut salarial al d-lui MUNTEAN CIPRIAN
avand functia contractuala de executie de sef SVSU , se majoreaza si se stabileste la cuantumul
de 3486 lei ( aferent gradatiei 4 de vechime in munca ).

Art. 2 — Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se depune
la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la comunicarea prezentei
dispozitii.

Art. 3 — Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului Brasov, in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art 4: Biroul buget —finante  asigura executarea prezentei dispozitii.

Vizat de legalitate/— secretar

i

Primar
QOLTEAN MIHAL




JUD BRASOV
COMUNA HANRSEN]
NR. %QM; i 1l 1030483

A ——

Catre
Primaria comuneai Harseni

Suﬁemnatu! [a MUHLCAR  CY e cad posesor al CI./BI seriaéﬁf nr
45755 eliberat l?gata de 272 ([ 26(€ de catre

SPELEP thZARAT  CNP [ L0 8 {520 .domiciliat
in_§a7 4’;—%;‘3" FE. IBY oM HARSEK:

In calitate de angajat al Primariei comunei Harseni , in functia de 5’6?‘ 59’5 ¢ in

baza contract de munca nr #1992 [ 8.s¢¢ ,
So}dt acordarea gradatlelf = aferenta vechimii in munca de
ani .

Lg.153/2017 Art.10 alin. (4)-(5)
Transele de vechime in muncd in functie de care se acordd cele 5

gradatii, sunt urmitcarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani

d} gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani

e) gradatia 5 - peste 20 de ani

(5} Gradatia cbfinuta se acordi cu incepere de la data de intdi a lunii

urmitcare celei in care s—au implinit conditiile de acordare.
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DISPOZITIA Nr.146

Din 16.10.2019

Privind numirea d-nei MARCIU MIHAELA , consilier asistenta sociala, persoana responsabila privind
instruirea unor categorii de personal in domeniul sanatatii si securitatii in munca

Primarul comunei Haiseni

Avand in vedere :
- referatul secretarului comunei Harseni nr .5750 /16.10.2019 cu privire la desemnarea unei persoane
responsabile privind instruirea unor categorii de personal in domeniul sanatatii si securitatii in munca

In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 - sanatatii si securitatii in munca , Normele
metodologice de aplicare, aprobate prin HG 1425/2006- art.81 alin.3 modificata prin
BOTARAREA nr. 955 din 8 septembrie 2010,

In temeiul art. 155 alin.5 lit e, art.196 alin 1lit b, art 197, art. 198 alin 1-2 din QUG 57/2019 —
Codul adminsitrativ

Dispune :

Art.1 D-na MARCIU MIHAFELA se numeste persoana responsabila pr:vmd instruirea unor
categorii de personal in domeniul sanatatii si securitatii in munca :
- - asistenti personali ai. persoanelor-cu handicap .
- persoane beneficiare de venitul minim garantat
- persoane desemnate pentru efectuarea muncii in folosul comunitatii

Art. 2 In vederea realizarii atributiilor , colaborarea persoanel desemnate cu serviciul extern (SC
BOLDI SRL ) se realizeaza in limitele si prin procedura stabilité in contractul de prestari servicii incheiat ,
gl anume:
- legiturd  operativd prin  contactare telefonicd a  prestatorului la  tel.
0268/440045,0727/374072, fax 0268/440045 si e-mail danboldi@yahoo.com
- efectuarea actiunilor de teren, prin deplasare la beneficiar, in conditiile concrete stabilite
in prealabil intre parti
Art.3 Persoana numitd va pastra 5i gestiona documentele in domeniul securitétii si sanatati in
munca cu privire la persoanle pentru care este desemnata .
Art. 4 Sarcinile cuprinse in prezenta completeaza fisa postului, decizia constituind anexa la
aceasta.
Art. 5, Cu ducerea la Indeplinire a prezentei decizii se insdrcineazd conducerea societatii prin
responsabilul resurse umane gi persoana numita.
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Nr, 5750 /16.10.201%

REFERAT SPECIALITATE

securitatii in munca

Avand in vedere :
- HCL 61/ 2018 — privind aprobarea numarului maxim de asistenti personali pe anul
2019 fa comuna Harseni si faptul ca acestia nu sunt cuprinsi in organigrama institutiei
Procesul verbal de control emis de ITM Brasov nr.22623 / 15.10.2019 inregistrat
la comuna Harseni sub nr .5743/ 16.10.2019, cap. " Nota ,,

- Hg.1425/ 2006

NORME METODOLOGICE din 11l octombrie 2006

de aplicare a prevederilor Legii securit3fii si sandtdtii in muncd nr.
319/2006 ART. 81

{1) Rezultatul instruirii lucr&torilor iIn domeniul securitdfii sgi
sanatatii in muncd se consemneazd In mod obligatoriu in fisa de instruire
individuald, conform modelului prezentat in anexa nr. 11, cu indicarea
materialuluil predalt, a duratei si datei instruirii.

(2) Completarea fisel de instruire individuala se va face cu pix cu
pastd sau cu stilou, imediat dupd verificarea instruirii.

(3) Dupd efectuarea instruirii, fisa de instruire individuald se
semneazid de cidtre lucrdtorul instruit gi de catre persoanele care au
efectuat si au verificat instruirea.

{4) Fisa de instruire individuald va fi pldstratd de cdtre conducidtorul
locului de muncd $i va £i insotitd de o copie a ultimei fise de aptitudini
completate de .cidtre medicul de medicina muncii.

Alin. {4) al art. 81 a fost modificat de pct. 45 al art. I din HOTARAREA
nr. 255 din 8 septembrie 2010, publicatd in MONITCRUL OFICIAL nr. 661 din 27
septembrie 2010.

{3} Fisa de instruire individuald se pdstreazd in intreprindere/unitate,
de la angajare pé&na la data incetdrii raporturiler de munca.

Alin. (5) al art. 81l a fost introdus de pct. 46 al art. I din HOTARAREA
nr. 955 din 8 septembrie 2010, publicatZ in MONITORUL COFICIAL nr. 661 din 27
septembrie 2010.
Propun desemnarea d-nei Marciu Mihaela persoana responsabila privind instruirea unor categorii
de personal in domeniul sanatatii si securitatii in munca, tinand cont de specialitatea si incadrarea sa,
respectiv asistent social la comuna Harseni .

Secretar- Fagarasan Si



[NSPECTIA MUNCH

JuD.BRASOV  Ifroces - verbal de control

OMUNA HARSENI ﬂ

AR 5,?’6/5 VNG 102010 N PN PN R L% L SN

Subsomnami/S ubsemnafii ./

. ap sngiies jzzdesuu/seg;gml .
s IR L ke v HR Sﬁ‘. ..','g-a..-_.-,-";'.' e g

mre gistratd !a Regzsrrui i amersul £EL oo

¥ 'un 2 empiar Ta umtarea comrolam, L ..
& axemplar la riducered persoanez Jurzdzce { cand doeasta se gdses

Levztzmatm, 1r.

Semnafu_ra /@f*ﬁfﬁf ,r,g{fcgr,?}

inregisirat in regisﬁ*;&
Nr. ?é‘é Q’?’u .&G%’

mm;ﬁ}

#Vor ff semiate i filele anexateila procesil-verbal de comrol afs a‘e clitre mspecmrui de mihed, ¢AE §i a’z cdtre z:o.fm’ucazoi 1l i.mratn i
¥% [ cazul fn care s-au refinut abaieri dg narurd infracfiongld, un exempiar se va depune fr fermin de 24 ore, de ciitre mspecmml care d fnio

: organu[ de wrmarire pénaid.

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la ANSP.D.CE sub nr. 8271
Ser. Dr. ton Ratiu nr.17, Brasov, cod postal: 500030

Tel.: +4 0268 475 542; +4 0268 413224

itmbrasov@itmbrasoy.ra; www.itmbrasev.ro




INSPECTIA MUNCHI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV

Anexanr. 1. laP.V. nr. 22623/15.10.2019

Anexa de constatare

a deficientelorin domeniul securitatii si sdndtdtii in muncd

In urma verificdrii documentelor existente la sediul social / punctul de lucru si a
situatiei din teren la COMUNA HARSENI (PRIMARIA), s-au constatat urmdtoarele:

1.Stabilirea datelor de identificare a unitdtii (fisa unitdtii) - verificarea existentei
autorizatiei de functionare din punct de vedere al protectiei muncii

Datele de identificare ale unitdtii, conform anexd. Unitatea defdsoard activitati
declarate si autorizate de: Servicii de administratie publicd generald-cod CAEN 8411,
Alte activitdti de asistentd sociald, fdrd cazare, n.c.a.-cod CAEN 8899, Activitdti de
luptd impotriva incendiilor si de prevenire a acestora-cod CAEN 8425, Alte activitdti de
curdtenie-cod CAEN 8129, Activitdti de gestionare a sdlilor de spectacole-cod CAEN
9004, Alte transporturi terestre de cdldtori n.c.a.-cod CAEN 4939, Activitati ale
bibliotecilor si arhivelor-cod CAEN 9101 si Activitdti de intretinere peisagisticd-cod
CAEN 8130. | |

2.Controlul modului de realizare a mdsurilor dispuse in controalele anterioare
Nu au fost efectuate controale anterioare.

3.Controlul modului de comunicare, cercetare, inregistrare si raportare a
accidentelor de munca.

Unitatea nu a inregistrat evenimente.
4.Controlul privind modul de organizare a activitatii de prevenire si protectie.

1. Unitatea are organizata activitatea de prevenire si protectie prin serviciu extern, cu
asigurarea desfdsurdrii celor 33 de activitati, copie anexd.

2.Este realizata evaluarea riscurilor si s-a intocmit planul de prevenire si protectie.

3. Sunt intocmite instructiuni proprii.

5.Controlul privind activitatea de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

1. Fisele de instruire sunt completate la zi,

Red: s5. - 2 ex :

Operator de date cu caracter personal, Tnregistrat la AN.S.P.D.C.P. sub nr. 8271
Str. Dr. lon Ratiu nr,17, Bragov, cod pogtal: 500080

Tel.: +4 0268 475 592

itmbrasov@itmbrasov.ro

www.itmbrasov.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV

2.In Fisa de instruire se consemneazd ca material de instruire: “cf.PV”, pe procesul-
verbal sunt consemnate semnaturile persoanelor instruite.

6.Controlul privind asigurarea consultarii si participarii {ucratorilor la solutionarea
problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

Este desemnat reprezentantul lucratorilor, care a urmat curs de pregétire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, 40 de ore .

7.Verificarea realizarii controlului medical.

Controlul medical periodic este realizat prin medic de medicina muncii- verificat prin
sondaj: Rusu lonel Catdalin si Muntean Ciprian. Copie Fisd de aptitudine se va pastra
atasatd in fisele de instruire. '

8.Control privind respectarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca
pentru locul de munca, echipamente de munca, acordarea EIP

Este intocmitd lista/normativ de acordare a EIP. Se va reface, avand in vedere toate
punctele de lucru si activitatile desfasurate.

9.Control sondaj
9.1 Instructiunile vor fi aprobate de conducerea unitdtii.

9.2 Evaluarea riscurilor si Planul de prevenire si protectie, vor fi actualizate pentru
toate activitatile desfdsurate.

Alte constatdri: nu sunt;

Notd: se atentioneazd conducerea unitdtii asupra faptului cd, instruirea in domeniul
securitditii si sandtdtii in muncd se efectueazd numai de cdtre conducdtorul direct al
locului de muncd, conform organigramei aprobate.

Inspector de munca, Conducdtorul / Reprezentantul unitdtii,
Nutu Mihgil Calin Oltean Mihai
Primar

Prin imputernicit

Fdgdrdsan Simona

SemnGtura c.cesorccoreoss Semnatura ..o ceenafinnnnn
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Tel: +4 0268 475 592 2
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Consiliul local

HOTARAREA NR.61
Din 14.12.2018
Privind aprobarea numarului de posturi de asistenti personali al persoanelor cu handicap
grav pentru anul 2019

Consiliul Tocal al comunel Harseni

Intrunit in sedinta ordinara in data de 14 decermbrie 2018
Avand in vedere
- expunerea de motive depusa de primarul comunei Harseni
- rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local Harseni , al
compartimentului de resort din cadrul comunel Harseni prin adresa nr 6463 /6.12.2018
si referatul secretarului ny.6460/6.12.2018

Vazand prevederile art.2 alin.1 si art.3 din 1.9.292/2011- legea asistentei

sociale, art.40 alin.1 si art.44 din Lg.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, modificata sl completata, art.5 , art.6 din
Hg.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiite de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, Lg. 263/2010 -
art.118 '

4

In temeiul art.36 alin.2 lit.d, alin.6, lit.a ptc. 2, art.45 alin.1 si art.115 aiin.1 din
Lg.215/2001 privind administratia publica locala

HMotaraste !

Art.1 Pentru anul 2019 se aproba un numar de 20 posturi de asistent personal
pentru persoanele cu handicap grav .

Art.2 Primarul comunei aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
intermediul compartimentulul de specialitate din cadrul aparatului propriu , informand
Consiliul Local Harseni asupra modului de indeplinire .

Hotararea a fost adoptata cu 6 voturi ,, pentru “( Mesarosiu I, SuciuE, Cazan A, Manta L,
o6 Damboiu D) si 4 impotriva ( Grecu GHe , Beleau O, Lie V si Toacse

Contrasemneaza-secrefar
Fagarasan Simon



