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DISPOZITIA NR. 2
din 8.01.2019
privind modifcarea cuantumului indemnizatiei domnului OLTEAN Mihai

Primarul Comunei Harseni,

Avand in vedere prevederile art. 13 alin.1-2 ,art.38 , alin. 2, lit. ¢ din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si art. 63 alin. 1 lit. d
si alin. 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei publice locale, republicata; HG.937/
2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,art. 1 alin.1
si art.2

In temeiul art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 — Incepand cu 01.01.2019 indemnizatia domnului OLTEAN Mihai , avand
functia de demnitate publica de primar al comunei Harseni , se majoreaza si se stabileste
la cuantumul de 8320 lei ( coeficient 4 x 2080 lei ) .

Art. 2 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul comunei si biroul financiar - contabil.

PRIMAR,
OLTEAN MIHAY

Vizat pentru l¢galitate,
Secretar
Fagar a} Simona

DIFUZARE :
- 1 ex. dosar, Primar
1 ex. birou financiar - contabil
1 ex. Institutia Prefectului
1 ex. persoanei beneficiare
1 ex. dosar personal
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DISPOZITIA NR. 3
din 8.01.2019
privind modifcarea cuantumului indemnizatiei domnului BELEAUA Ovidiu —Ionut

Primarul Comunei Harseni,

Avand in vedere prevederile art. 13 alin.1-2 ,art,38 , alin. 2, lit. ¢ din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si art. 63 alin. 1 lit. d
si alin. 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei publice locale, republicata; HG.937/
2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, art.1 alin.1
si art.2 .

In temeiut art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 — Incepand cu 01.01.2019 indemnizatia domnului BELEAUA Ovidiu —Tonut ,
avand functia de demnitate publica de viceprimar al comunei Harseni ,se majoreaza si se
stabileste la cuantumul de 6240 lei ( coeficient 3 x 2080 lei ) .

Art. 2 — Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se
depune la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicarea prezentei dispozitii.

Art. 3 — Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului
Brasov, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul comunei si biroul financiar - contabil.

alitate,

R Vizat pentru |
f Secretar

DIFUZARE : L /
- 1ex. dosar, Primar " /
- 1 ex. birou financiar - contabil o
- 1 ex Institutia Prefectului , //

- 1 ex. persoanei beneficiare j
1 ex. dosar personal
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DISPOZITIA NR. 4
din 8.01.2019 Lo
privind modificarea cuantumului brut salarial al d-nei FAGARASAN SIMONA

Primarul Comunei Harseni,

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 art.37 alin. 2, art 38 alin.3 lit e din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice , modificata
si completata , HCL nr 37 / 28.07.2017 privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni, art.1 alin.1 si alin.2 din
Hg.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plats, art. 63 alin. 1 lit. d sialin. 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei
publice locale, republicata;

In temeiul art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 —Incepand cu 01.01.2019 cuantumului brut salarial al d-nei FAGARASAN
SIMONA, avand functia publica de conducere de SECRETAR al comunei Harseni , se
majoreaza si se stabileste la cuantumul de 6240 lei ( coeficient 3 x 2080 lei )

Art. 2 — Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se
depune la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicarea prezentei dispozitii.

Art. 3 — Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului
Brasov, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul comunei si biroul financiar - contabil.

PRIMAR, " "
OLTEAN MIHAI LT s
«' Vizat pentru legalitate,
Secretar
T 5gars imona

DIFUZARE :
1 ex. dosar, anar
1 ex, birou financiar -~ cofitabil
1 ex. Institutia Prefectului
1 ex, perspanei beneficiare
1 ex. dosar personal
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DISPOZITIA NR. 5
din 8.01.2019 §
privind modificarea cuantumului brut salarial al d-nei PAUNESCU MARIA

Primarul Comunei Harseni,

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 art.37 alin. 2, art.38 alin.3 lit e din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , modificata
si completata , HCL nr 37 / 28.07.2017 privind punerea n aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni, art.1 alin.1 si alin.2 din
Hg.9‘37/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plats, art. 63 alin. 1 lit. d si alin, 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei
publice locale, republicata;

In temeiul art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 — Incepand cu 01.01.2019 cuantumului brut salarial al d-nei PAUNESCU
MARIA, avand_functia publica de conducere de sef birou buget —finante ( consilier
gr.superior ), se majoreaza si se stabileste la cuantumul de 6240 lei ( coeficient 3 x
2080 lei ).

Art. 2 - Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se
depune la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicarea prezentei dispozitii.

Art. 3 — Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului
Brasov, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul comunei si biroul financiar - contabil.

PRIMAR, « *° - - ° "
OLTEAN MIHAL ,

A
3

Vizat pentru legafitate,

DIFUZARE : .
1 ex. dosar, Primar _

1 ex. bhirou financiar - contabil
1 ex. Institutia Prefectului

1 ex. persoanei beneficiare

1 ex. dosar personal
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DISPOZITIA NR. 6
din 8.01,2019
privind modificarea cuantumului brut salarial al d-nei MARCIU MIHAELA

Primarul Comunei Harseni

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 art.37 alin. 2, art.38 alin.3 lit e din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , modificata
si completata , HCL nr 37 / 28.07.2017 privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni, art.1 alin.1 si alin.2 din
Hg.937/2018 pentru stabilirea salariufui de baz& minim brut pe tard garantat in plata ,
art. 63 alin. 1 lit. d si alin. 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei publice locale,
republicata;

In temeiul art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 — Incepand cu 01.01.2019 cuantumului brut salarial al d-nei Marciu Mihaela
avand functia publica de executie de consilier gradul principal ,gradatia 5 , se majoreaza
si se stabileste la cuantumul de 5180 lei( coeficient 2 X 2080 lei baza, gradatia 0 )

Art. 2 — Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se
depune la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicarea prezentei dispozitii.

Art. 3 — Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului
Brasov, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul comunei si biroul financiar - contabil.

PRIMAR, . B
OLTEAN Mgﬁp
i \ \‘;

DIFUZARE :

- 1 ex. dosar, Primar
- 1 ex. birou financiar - contabil
- 1 ex. Institutia Prefectului
1 ex. persoanei beneficiare
- 1 ex, dosar personal
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DISPOZITIA NR. 7
din 8.01.2019
privind modificarea cuantumului brut salarial al d-nei SIN ELENA

Primarul Comunei Harseni

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 art.37 alin. 2, art.38 alin.3 lit e din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , modificata
si completata , HCL nr 37 / 28.07.2017 privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni, art.1 alin.1 si alin.2 din
Hg.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd ,
art. 63 alin. 1 lit. d si alin. 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei publice locale,
republicata;

In temeiul art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice focale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 — Incepand cu 01.01.2019 cuantumului brut salarial al d-nei Sin Elena
avand_functia publica de executie de consilier gradul principal, gradatia 4 ,se majoreza si
se stabileste la cuantumul de 5054 lei( coeficient 2 X 2080 lei baza, gradatia 0 )

Art. 2 —- Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se
depune la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicarea prezentei dispozitii.

Art. 3 - Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului
Brasov, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul comunei si biroui financiar - contabil,

PRIMAR, R
OLTEAN AT “ LT e "L 5
\fp - L

DIFUZARE : ‘ L
- 1ex. dosar, Primar ™.
- 1ex birou f“ inanciar - contab|l
- 1 ex. Institutia Prefectului
- 1 ex. persoanei beneficiare
- 1 ex. dosar personal
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DISPOZITIA NR. 8
din 8.01.2019

privind modificarea cuantumului brut salarial al d-nei FATU SIMONA

Primarul Comunei Héarseni

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 art.37 alin. 2, art.38 alin.3 lit e din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , modificata
si completata , HCL nr 37 / 28.07.2017 privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrui
aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni, art.1 alin.1 si alin.2 din
Hg.937/2018 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe fard garantat in plata ,
art. 63 alin. 1 lit. d si alin. 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei publice locale,
republicata;

In temeiul art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 Incepand cu 01.01.2019 cuantumului brut salarial al d-nei FATU SIMONA
avand functia publica de executie de consilier ,gradul asistent gradatia 4 , se majoreza si
se stabileste la cuantumul de 4600 lei { coeficient 1,82 X 2080 lei baza, gradatia 0 )

Art. 2 — Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se
depune la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicarea prezentei dispozitii.

Art. 3 - Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului
Brasov, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul comunei si biroul financiar - contabil.

PRIMAR,
OLTEAN M .

Vizat pentru legalitate,
Secretar

by 8 F&girasan imﬁ?a
!,

DIFUZARE :
- 1lex. dosar, Primar., ™7,
- 1 ex. birou financiar ~-contz
- 1 ex. Institutia Prefectului”
- 1 ex. persoanei beneficiare

- 1 ex. dosar personal
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DISPOZITIA NR.9
din 8.01.2019

privind modificarea cuantumului brut salarial al d-nei PICA MARIOARA

Primarul Comunei Harseni

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 art.37 alin. 2, art.38 alin.3 lit e din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , modificata
si completata , HCL nr 37 / 28.07.2017 privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni, art.1 alin.1 si alin.2 din
Hg.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd ,
art. 63 alin. 1 lit. d si alin. 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei publice locale,
republicata; :

In temeiul art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 — Incepand cu 01.01.2019 cuantumului brut salarial al d-nei PICA
MARIOARA avand functia publica de executie de referent ,gradul superior, gradatia 5 , se
majoreza si se stabileste la cuantumul de 4455 lei ( coeficient 1,72 X 2080 lei baza,
gradatia 0 )

Art. 2 — Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se
depune la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice dela
comunicarea prezentei dispozitii.

Art. 3 — Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului
Brasov, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul comunei si biroul financiar - contabil.

PRIMAR,

OLTEAN MIH
Vizat pentru legalitate,

DIFUZARE : T
- 1ex. dosar, Primar=
-1 ex. birou financiar - contabil
- 1 ex. Institutia Prefectului
- 1 ex. persoanei beneficiare
- 1 ex. dosar personal
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DISPOZITIA NR. 10
din 8.01.2019
privind modificarea cuantumului brut salarial al d-nei MILEA DOINA-VIOLETA

Primarul Comunei Harseni

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 art.37 alin. 2, art.38 alin.3 lit e din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , modificata
si completata , HCL nr 37 / 28.07.2017 privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni, art.1 alin.1 si alin.2 din
Hg.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata ,
art. 63 alin. 1 lit. d si alin. 5, lit. € din legea nr. 215/2001 administratiei publice locale,
republicata;

In temeiul art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 — Incepand cu 01.01.2019 cuantumului brut salarial al d-nei MILEA DOINA-
VIOLETA avand functia publica de executie de referent ,gradul superior, gradatia 5, se
majoreza si se stabileste la cuantumul de 4455 lei ( coeficient 1,72 X 2080 lei baza,
gradatia 0 }

Art. 2 — Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se
depune la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicarea prezentei dispozitii.

Art. 3 — Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunaluiui
Brasov, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul comunei si biroul financiar - contabil.

PRIMAR, \
OLTEAN MIH o
/ﬁi}éé/ Vizat pentru legaljtate,
P Sqcretar
' Fagarasan 3im
DIFUZARE :

- 1 ex. dosar, Primar

- 1 ex. birou financiar - contabil
- 1 ex. Institutia Prefectului

- 1 ex. persoanei beneficiare

- 1 ex. dosar personal
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DISPOZITIA NR.11
din 8.01.2019
privind modificarea cuantumului brut salarial af d-nei BELEAUA EVELIN-ELENA

Primarul Comunei Harseni

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 art.37 alin. 2, art.38 alin.3 lit e din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , modificata
si completata , HCL nr 37 / 28.07.2017 privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni, art.1 alin.1 si alin.2 din
Hg.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plata ,
art. 63 alin. 1 lit. d si alin. 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei publice locale,
republicata;

In temeiul art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 — Incepand cu 01.01.2019 cuantumului brut salarial al d-nei POPA EVELIN-
ELENA avand functia publica de executie de referent ,gradul asistent, gradatia 2 , se
majoreza si se stabileste la cuantumul de 3522 lei ( coeficient 1,50 X 2080 lei baza,
gradatia 0 )

Art. 2 — Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se
depune la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicarea prezentei dispozitii.

Art. 3 — Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului
Brasov, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul comunei si biroul financiar - contabil.

PRIMAR, -
OLTEAN MIH FeL

)
. N
? p N
. ¢ b
. Y s
ot

DIFUZARE : ;
- 1 ex. dosar, Primar .
1 ex. birou financiar - contabil
1 ex. Institutia Prefectului
1 ex. persoanei beneficiare

- 1 ex. dosar perscnal
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DISPOZITIA NR. 12
din 8.01.2019
privind modificarea cuantumului brut salarial al d-nei SUCIU MARCELA

Primarul Comunei Harseni

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 art.37 alin. 2, art.38 alin.3 lit e din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , modificata
si completata , HCL nr 37 / 28.07.2017 privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni, art.1 alin.1 si alin.2 din
Hg.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in plata, art. 63 alin. 1 lit. d si alin. 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei
publice locale, republicata;

In temeiul art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 — Incepand cu 01.01.2019 cuantumului brut salarial al d-nei SUCIU
MARCELA avand_functia contractuala de executie de bibliotecar ,gradatia 5, se
majoreaza si se stabileste la cuantumul de 3832 lei.( coeficient 1,48 X 2080 lei baza,
gradatia 0 )

Art. 2 — Contestatia cu privire |a stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se
depune la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicarea prezentei dispozitil.

Art. 3 — Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului
Brasov, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul comunei si biroul financiar - contabil.

PRIMAR,
OLTEAN MIHA P
Vizat pentru legalitate,
Secyetar
Fagdrasan Sifnona
DIFUZARE : T .

ey,

- 1 ex. dosar, Primar w
-1 ex. birou financiar - contabil
1 ex. Institutia Prefectului
1 ex. persoanei beneficiare
- 1 ex. dosar personal J
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JUDETUL BRASOV
COMUNA HARSENI

Str. Principald, nr. 175, Tel.: (004) 0268/247800 ;fax : 02687247832 cod fiscal 4384591,
e-mail: comunaharseni@yahgo.com

DISPOZITIA NR. 13
din 8.01.2019
privind modificarea cuantumului brut salarial al d-nei COMSIT GABRIELA

Primarul Comunei Harseni

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 art.37 alin. 2, art.38 alin.3 lit e din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , modificata
si completata , HCL nr 37 / 28.07.2017 privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni, art.1 alin.1 si alin.2 din
Hg.937/2018 pentru stabilirea salariulul de bazd minim brut pe tard garantat
in platy , art. 63 alin. 1 lit. d si alin. 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei
publice locale, republicata;

In temeiul art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 — Incepand cu 01.01.2019 cuantumuiui brut salarial al d-nei COMSIT
GABRIELA avand functia contractuala de executie de guard ,gradatia 5, se majoreaza si
se stabileste la cuantumul de 2850 lei.( 1,1 coeficient X 2080 lei gradatia 0 )

Art. 2 — Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se
depune la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicarea prezentei dispozitii.

Art. 3 — Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului
Brasov, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitil se insarcineaza
secretarul comunei si biroul financiar - contabil.

PRIMAR,
OLTEAN MIHAIL~ 7 ;
“' Vizat pentru legalitate,
A ; ecretar

Fégérésa/\ Sif oha

DIFUZARE :
- 1 ex. dosar, Primar
1 ex. birou financiar - contabil
1 ex. Institutia Prefectului
- 1 ex. persoanei beneficiare
- 1 ex. dosar perscnal




ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA HARSENI

Str. Principald, nr. 175, Tel. : (004) 0268/247800 ;fax : 0268/247832 cod fiscal 4384591,
e-mail: comunaharseni@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 14
din 8.01.2019
privind modificarea cuantumului brut salarial al domnulfui RUSU IONEL-CATALIN

Primarul Comunei Harseni

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 art.37 alin. 2, art.38 alin.3 fit e din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice , modificata
si completata , HCL nr 37 / 28.07.2017 privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni, art.1 alin.1 si alin.2 din
Hg.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plats, art. 63 alin. 1lit. d si alin. 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei
publice locale, republicata;

In temeiul art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 — Incepand cu 01.01.2019 cuantumului brut salarial at d-lui  RUSU IONEL-
CATALIN avand_functia contractuala de executie de sofer .gradatia 3, se majoreaza si
se stabileste la cuantumul de 3229 lei(coeficient 1,31 X 2080 lei baza, gradatia 0 )

Art. 2 — Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se
depune la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicarea prezentei dispozitit.

Art. 3 — Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului
Brasov, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul comunei si biroul financiar - contabil.

PRIMAR,
OLTEAN MIHAE,‘

DIFUZARE :
- 1 ex. dosar, Primar
- 1 ex. birou financiar - contabil
- 1 ex. Institutia Prefectului
- 1 ex. persoanei beneficiare

- 1 ex. dosar personal




ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA HARSENI

Str. Principald, nr. 175, Tel. : (004) 0268/247800 ;fax : 02638/247832 cod fiscal 4384591,
e-mail: comunaharseni@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 15
din 8.01.2019
privind modificarea cuantumului brut salarial al domnuiui MUNTEAN CIPRIAN

Primarul Comunei Harseni

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 art.37 alin. 2, art.38 alin.3 lit e din
Legea nr. 15372017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice , modificata
si completata , HCL nr 37 / 28.07.2017 privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni, art.1 alin.1 si alin.2 din
Hg.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazid minim prut pe tara garantat
in plata, art, 63 alin. 11it. d sialin. 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei
publice locale, republicata;

In temeiul art. 68, alin. 1 si 115, alin. 1 fit. a din Legea 215/2001 Legea
administratiei publice locale, republicata,

DISPUNE :

Art. 1 — Incepand cu 01.01.2019 cuantumului brut salarial al d-lui MUNTEAN
CIPRIAN avand functia contractuala de executie de sef SVSU ,gradatia 3, se majoreaza
si se stabileste la cuantumul de 3401 lei( coeficient 1,38 X 2080 lei baza, gradatia 0 )

"Art. 2 — Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se
depune la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la
comunicarea prezentei dispozitil.

Art. 3 - Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului
Brasov, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza
secretarul comunei si biroul financiar - contabil.

PRIMAR,
OLTEAN MIHAI

DIFUZARE :
- 1 ex. dosar, Primar
- 1 ex. hirou financiar - contahil
- 1 ex. Institutia Prefectului
- 1 ex. persoanei beneficiare !
- 1 ex. dosar personal '
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Secretarul comunel Harseni — responsabil compartiment resurse umane” & >

Avand in vedere prevederile art. 11 alin.1-4 art.37 alin. 2, art.38 alin.3 lit e din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , modificata
si completata , HCL nr 37 / 28.07.2017 privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017
si stabilirea salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni, art. 1 alin.1 si alin.2 din
Hg.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in plata, art. 63 alin. 1 lit. d si alin. 5, lit. e din legea nr. 215/2001 administratiei
publice locale, republicata;

ART. 2- hg.937/2018

in aplicarea prevederilor art. 164 alin. {(1~2) din Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificirile si completdrile ulteriocare,
incepand cu 1 ianuarie 2019, toate drepturile si obligatiile stabilite
potrivit legii se determind prin raportare la nivelul de 2.080 lei al
salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata.
Art. 164 -Lg.533/2003
{172) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin
raportare la salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd se
determing utilizand nivelul salariulul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd prevazut la alin. (1).
Propun urmatoarele valori ale salariului de_baza , individual . in conformitate cu

legislatia in vigoare , incepand cu 1.01.2019 :

REFERAT DE SPECIALITATE

Nr.crt | Nume si prenume Coeficient Salariul | Salariu de baza gradatia
de baza | 1-5
(brut)
gradatia
0
1 Primar 4 8320
2 Viceprimar 3 6240
3 Secretar UAT- Fagarasan Simona | 3 6240 -




Sef birou (consilier superior )-
Paunescu Maria

6240 lei

Consilier gradul principal,
gradatia 5 -Marciu Mihaela
Consilier gradul principal ,
gradatia 4 Sin Elena

4160

Gradatia 1 4472 lei
{4160+ 7,5 % =4472)
Gradatia 2 ; 4696 lei
(4472+ 5% =4696 )
Gradatia 3 : 4931 lei
(4696 +5% =4931)
Gradatia 4 : 5054 lei
(4931+ 2,5 % =5054 )
Gradatia 5 : 5180 lei
(5054+2,5% = 5180)

Consilier gradul Asistent ,
gradatia 4
Fate Simona

1,82

3786

Gradatia 1 : 4070 Jei
{3786+ 7,5 % =4070 )
Gradatia 2 : 4274 lei
(4070 + 5% =4274 )
Gradatia 3 : 4488 lei
(4274 +5% =4488)
Gradatia 4 : 4600 lei

| ( 4488+ 2,5 % =4600 )

Referent gradul Superior , gradatia
5

Pica Marioara

Milea Doina —Violeta

1,72

3578 lei

Gradatia 1 : 3846 lei
(3578 +7,5 % =3846 )
Gradatia 2 : 4038 lei
(3846 + 5% =4038 )
Gradatia 3 : 4240 lei
(4038 +5% =4240)
Gradatia 4 : 4346 lei
{4240+ 2,5 % =4340 )
Gradatia 5 : 4455 lei
{4346 +2,5% = 4455 )

Referent gradul Asistent,
gradatia 2
Beleauna Evelin Elena

1,50

3120 lei

Gradatia 1 : 3354 lei
(3120 + 7,5 % =3354 )
Gradatia 2 : 3522 lei
(3354 + 5% =3522 )

Bibliotecar , gradatia 5
Suciu Marcela

1,48

3078 lei

Gradatia 1 : 3309 lex
(3078 + 7,5 % =3309 )
Gradatia 2 : 3474 lei
(3309 + 5% =3474 )
Gradatia 3 : 3648 lei
(3474 +5% =3648)
Gradatia 4 : 3739 lei
(3648 + 2,5 % =3739 )




Gradatia 5 : 3832 lei
(3739 +2,5% = 3832)

10

Sef SVSU, gradatia 3
Muntean Ciprian

1,38

2870 lei

Gradatia 1 ; 3085 lei
(2870 + 7,5 % =3085 )
Gradatia 2 : 3239 lei
(3085 + 5% =3239 )
Gradatia 3 ; 3401 lei
(3239 +5% =3401)

I

Sofer , gradatia 3
Rusu Yonel -Catalin

1,31

2725 lei

Gradatia 1 : 2929 lei
(2725 +7,5% =2929 )
Gradatia 2 : 3675 lei
(2929 + 5% =3075 )
Gradatia 3 : 3229 lei
(3075 +5% =3229)

12

Guard , gradatia 5
Comsit Gabriela

11,1

2288 lei

Gradatia 1 : 2460 lei
(2288 + 7,5 % =2460 }
Gradatiz 2 : 2583 lei
(2460 + 5% =2583 )
Gradatia 3 : 2712 lei
(2583 +5% =2712)
Gradatia 4 : 2780 lei
(2712+ 2,5 % =2780 )
Gradatia 5 : 2850 lei
( 2780 +2,5% = 2850)

partea organizatiei sindicale , cat si precizari din partea Ministerutui Muncii .

La stabilirea salariului au fost luate in considerare punctre de vedere transmise atat din

i
Secretaf
Fagarasan Sirpona
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t cresterea salariulul minim brut diferentiat fa 2.080 lei, respectiv2.350 delef, de lafianuari...

Cautare Cautare...

PEINS PAGINA L

DEFQRMATRE D INTERED PUBLIC

CONTACT

Guvernyl a stabilit cresterea salariviui minim brut diferentiat ja 2.080 lei, respectiv 2.350 de lei, de 2 1 lanuarie
2019, 7 decembrie 2018

7 decembrie 2018

Comunicat de presd

Guvernul a stabilit cresterea salariulul minim brut diferentiat la 2.080 lef, respectiv 2.350 da lei, de la
1 ianuarie 2019 -

Guvernul a aprobat Hotdrirea prin care salariul minim brut creste l 2,080 de lei, iar pentru angajati pe
functii pentry care sunt necesare studii superioare §f care au cel putin un ar vechime, salariul minim brut
creste la 2,350 de lei,

Tn 9 nofembrie Guvernil a aprobat o ordonantd de urgentd prin care a fost modificat Codul Muncii - Legea nr,
53/2003 & a creat cadrut legal pentru stabilirea satariulud de bazi minim brut pe fard garantat Tn platd
diferentiat, prin raportare la criteriile referitoare la nivetul studiilor si al vechimii in rmuncd.

Majorarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat T platd de la 1.900 le la 2.080 lei reprezinta ¢
crestere de 9,47%, iar pentyru personalut incadrat pe functii cu nivel de studii superior 5i o vechime In muncd
de cel pukin un an, majorarea de la 1.900 lef la 2.350 e reprezinta o crestere de 23,68%.

Pentru un program complet de iucry 167,333 ore, n medie, pe g, in anul 2019 valoarea medie orard a
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd reprezinti 12,43 lei/ord pentry cuantumul de 2.080 lei
tunar, faté de 11,40 leiford pentru caantumud de 1.9a0 led tunar.

Pentru un program complet de luou 167,333 ore, in medie, pe lund, in anul 201% valoarea medie orard a
salariului de bazd minim brut pe tari gerantat in platd reprezintd 14,044 lei/ord pentru cuantumd de 2.350
tet imar, in cazul personaldui Tricadrat pe functii pentru care se prevede nivetul de studii supericare, cu o
vechime in munci de cel putin unan, fal3 de 11,40 lei/ord pentru cuantumul de 1.900 lei lunar.

Ponderea salariuldi de bazk minim brut pe tara gararitat n plata de 2.080 lei n cigtigul salarial mediu brut
de 4.657 lei, prognozat pentru anul 2019 de citre Comisia Nalionald de Strategie si Prognazd, este de 44,66
%.

“Tit Programut de Guvernare este menfionat salariul minim diferentiat doar pe criteriut studii superioare. n
urma discubiilor purtate T ultimele luni cu partenerti sociali, fa cererea Sindicatelor, in proiect a fost
introdusd si catesoria persoanelor cu cel putin 15 ani vechime, Patronatele nu au fost, nsi, de acord, in
special cele din industria textild, care ne-au atras atertia ¢ o astfel de masurd i-ar putea impinge catre
faliment, astfel c3, pana fa urmd, s-a rerwniat, momentan, la ea", precizeazd rinistrul Muncii si Justitiei
Sociale, Marius Budai.

Documentut prevede, de asemenea, ¢f toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legh prin raportare la
calariul de bazd minm brut pe tapd garantat in platd se determind utilizand nivetul salarivil de bazd minim
hrut pe fard garantat i plati de 2.080 lef,

Serviciul Camunicare, Mass-Media gi Relatii cu Publicul

hitp:fwsw.mrmuneli o331 ndexphpfro/cormunicare/comtnicate- de-presa/5338-cp-cresterea-salariului-rminirm-201 907122018

ARHIVA COMUNICATE

2017
December 2017{7)
November 2017 (3)
October 2017 (8)
September 2017(3)
August 2007 (12)
July 2017 (6}

June 2017 (6)

May 201717

Aptil 2017 (2)
March2017{12)
February 2017 (6]
January 2017 (5)

2016

December 2016{12)
November 2016 {15)
Getober 2016(23)
September 2016 {15}
August 2016 (19)
July 2016 (13)

lune 2096 (27}

May 2016 (25)

Aptil 2016 (11)
March 2016 (10)
February 2016 (12)
January 206 (17)

2015

December 2015 (33)
November 2015{21)
October 201517
September 2015 {9}
AUBUST 2015 (3)
July 2015 (8)

June 2015{%)

May 2015 (12)

April 2015 (13)
March 2015 (13)
February 2015 (7)
fanuary 2015 {14

2014

December 2014 (7)
Novembar 2014 {6)
October 2014 (7)
September 2014 (8)
August 20i4{2)
July 2014{15)

13
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fncepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se stabilegte in bani, fird a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normat
de hucru In medie de 167,333 ore pe lupd, reprezentind 12,43 lei/ord {art. 1 alin.1).
Prin exceptie de la prevederile de mai sus, incepind cu data de 1 lanuarie 2019, pentru
personalul incadrat pe funefii pentru care se prevede nivelul de studii superiodre, cu
vechie T munch de el pulin un an in dormeniul studiilor superioare, salariul de bazi
minim bruf pe tard garantat in platd, fird a include sporuri si alte adaosuri, se
majoreazl de la 2.080 lei la 2.350 lei lunar, pentru un program nermal de jucru de
167,333 ore in medie pe luni, reprezentand 14,044 lei/ord (art.1 alin. 2). in aplicarea
prevederilor art. 164 alin. (12) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile st
completérile ulterioare, incepénd cu I ianuarie 2019, toate drepturile obligatiile
stabilite potrivit legit se determind prin raportare la nivelul de 2.080 lei al salariuvlui de
baza minim brut pe fard garantat in plata (art.2).

Din prevederile de mai sus, rezultd cd executivul a dorit, pe de o parte, si
majoreze salariul minim la 2.080 lei si s& 11 fixeze ca bazd de caloul peniru foate
salariile ca reguldt generald (art. 2), iar, pe de altd parte, si creeze un plafon minimal
de 2.350 lei pentru angajafii cu studii superioare st vechime de minim un an in
domeniu, calculat tosi potrivit aceleiasi reguli generale, Agadar, regula de la art. 2 are
aplicabilitate erga omnes, In timp ce exceplia de la art. 1 alin. 2 vizeazi doar crearea
unui nivel de proteciie minimal §i necesar pentru a diferentia categoria salariatilor cu
studii superioare si vechime Tn domeniu de minim un an.

PRESEDINTE ‘e
RAZVAN Ciaﬂd'__; o
Tel-0744865716 \2

Str. Mircea Vioda, or 44, Tronson B, sector 3, Bucuregh, Tel: 021-315.35.00 [
www sedlex ro / federatie.admin@sediexro ]
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HOTARARE 937 07/12/2018 C.T.C.E. P. Neamt -~ LEGIS

HOTARARE nr. 937 din 7 decembrie 2018

pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platad
EMITENT : CUVERNUL ROMANIEL

PURLICAT TN: MONITORUL OFICIAL nr. 1045 din 10 decembrie 2018

Data intrarii in vigoare : 10 decembrie 2018

in temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd, si al art. 164
alin., (1) si {(1°1) din Legea rnir. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare,

Guvernul RomiAniei adoptd prezenta hotdrire.

BART. 1

{1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in platd, prevazut la art, 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabilegte in
bani, fard a include sporuri s$i alte adaosuri, la suma de 2,080 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in mediec de 167,333 ore pe lund, reprezentand 12,43
lei/ora.

{2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data de 1
ianuarie 2019, pentru personalul incadrat pe functii pentru care se preveade
nivelul de studii superioare, cu vechime in muncd de cel putin un an in domeniul
studiilor superioare,.salariul dé bazd mMITIM BITL pe {ars garamtat in plata;—fird
g~incTude sporuri si alte adaosuri, se majoreazi de la 2.080 lei la_2.350 lel
lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe Tuna,
reprezentdnd 14,044 lei/ora.

ART. 2

In aplicarea prevederilor art. 164 alin. {1~2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ultericare, incepand cu 1 lanuarie
019, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determind prin
raportare la nivelul de 2.080 lei-al salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata. ‘ :

ART. 3

La data previzutd la art. 1, Hotdrarea Guvernulul nr. 846/2017 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in platd, publicatd In
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 950 din 29 noiembrie 2017, se
abrogd.

PRIM-MINISTRU

VASILICA-VIORICA DANCILA

Contrasemneaza:

Ministrul muncii si justitieil sociale,

Marius-Constantin Budidi

. p. Ministrul pentru mediul de afaceri, comert si

antreprenoriat,
Paula-Marinela Pirvanescu,
saecretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

Bucuresti, 7 decembrie 2018.
Nr. 937.
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ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA HARSENI

Str, Principals, nr. 175, Tel : (004) 0268/ 247800 jfax : 0268/247532 cod fiscal 4354591,

HOTARAREA NR.37
Din 28.07.2017
privind punerea in aplicare a Legii nr. 153/2017 si
stabilirea salariilor de baz3d pentru functionarii publici §i personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Harseni

Consiliul Local al comunei Harseni intrunit in sedinta ordinard din data de 28 iulie
2017,

Analizénd raportul nr. 4449 /20.07.2017 prin care compartimentul de resurse umane
propune punerea in aplicare a Legii nr, 153/2017 gi stabilirea salariilor de bazé pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadful aparatului de speciaiitate al Primarulul
comunel Harseni , raportul comisiel economice a Consiliutui [ocal Harseni , procesul verbal
de congyitare nr.4539 /26,07.2017

in conformitate cu dispozitiile art, 2 afin.1 Iit. &, art. 10, art. 11 alin. 1 st alin4 , art.
12, art.25 §i art, 40 din Legea nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, .
i temeiul prevederilor art. 36 alin.2 lit. a si alin.9, art. 45 din Legea nr. 215/2001
privind administralia publicd locald, republicatd, cu modificarite gi completérile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. (1) Se aprobi criteriile de performanta pentru jerarhizarea posturilor In vederea
stabilifii salariilor de bazi pentru functionarii publici 5i personalul contractual din cadrul
aparatului de spedialitate al Primarului comunei Harseni, dup# cum urmeaza :

a) cunogtinte §i experientd;

b) complexitate, creativitate gi diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactut deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social §1 comunicare;

£} conditii de munca;

g) incompatibliftiti § regimuri speciale.

(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in funciie,
grade/trepte profeslonale a personalului ori in vederea acordarii unor premii sunt
urmatoarele:

a) cunogtinte profesionale si abilital; ’

b) calitatea, operativitatea si eficienta activittilor desfagurate;

¢) perfectionarea pregatiril profesionale;

d} capacitatea de a lucra In echipd;

€) comunicare;

f) discipling;

g} rezistenta la stres §i adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate §i etica profesionald.

(3) Pentru categoriile de personal care benefidazi de criterii specifice de performanta

reglementate prin statute proprii se aplicd acestea din urma.



.

(4) Conginutit criteriilor de performan’gé spec‘iﬁce qomeniului de activitate, precum gt
procedura de evaluare se stabilest potrivit reg?ementériior aplicabile fiecarel categorit de
personal.

(5)Critesiile enumerate mai sus VOT f folosite de ordonatorul principai/orclonat_orii
secundarifterfiari de credite la stabilirea salariului lunar individual in conditiile art. 10 st art.
11 alin.4 din Legea nh. 153/2017. :

Art.2, fncepand ou data de 1.07.2017, s stabilesc salariile de bazd pentru functionari

fa B oLty

publici si persofialul contractual din cadrul aparatuldl de spedaliate al Primarului comune

Harseni , conform anexet nry 1 care face parte integrant? din prezenta hotdrare.

Art.3., fncepand cu data de 1.07.2017 , e reincadreazad personaiul mentionat la art. 2 din
prezenta hotdrare, pe noile funcili, grade/trepte profesionalé, gradatie corespunzatoare
vechinili in muncd gi vechime in specialitate, in conditiile art. 36 din Legea 1, 153/2017.

Art.4. tncepand cu data de 1.07.2017 sipénd la 31 decembrie 2021, se aprobd cuantumul
indemnizatiei pentru maxim de sedinfe pentru consiiiert locall din Consiliul Local al comunei
Harseni i procent dé 10% din indemnizatia lunard a primaruid comunéi Harsen

Art. 5. (1) 5e aproba alte drepturd satariale, n conditile legil, dupa cur yfrieaza -

e) Indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor ih cuantum de 50% din nivelu
salariului de bazi minim brit pe tard garantat in platd, dacd personalul g
© desfisoard activitatea in demeniul pentru care detine acest titlu;

fy majorarea CuU 10% a satariului de bazs/indemnizatiel lunare pentru persanalul

care exercith activitatea de control finaricier preventv, pe perioada de exercitare
a acestei activitali;

g) majorarea cu 250% a indemnizatiel funare 2 primarului/viceprimariior pentru

implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

h) majorarea cu 50% & salariulul de baza pentru persdnalui nominalizat in echipele

de proiecte finantate din fonduri éuropene nerambursabile pentru timpul efectv
lucrat si se acordd numa dach cheltuielile de personal sunt eligibile a i
rambursate din fonduri europene.

(2) Drepturiie salariale enumerate maj sus se Vor acorda n conditiile art. 25 din
fegea nr. 153/2017 in sensul limitsrii la maxim 30% din suma salaritor de bazd
pe fiecare ordonator de credite.

Art.6. Se aprobé acordarea de premii de excelents lunare, in limita & 59 din cheltujelile cu
salariiie de baza pentru personalul prevazut in statul de functil, cu conditia Incadrarii in
fondtrile aprobate in buget. Premiile de excelentd nu pot depssi anual doud satarii de bazé
minime brute pe tard gerantate in platd, fiind stabiiite de ordonatorul principal de credite, in
limita sumelor aprobate in buget cu sceasth destinatie sicu consultarea organizatiilor
sindicale/reprezentangitor salariatilor.

Art. 7. Incepénd cu data de 1 decembrie 2018, s¢ acords urmétnarele indemnizat#
¢ indemnizatia de vacantd
d} indemnizatia de hrand
Medalitatea de acordare a acestor indemnizatil se stabileste prin Hotarare a Guvernului.

Art.8, Se acorda un spor de 15% din salariul de bazd, pentru conditii periculoase sau
VEtimatoare, corespunzator timpului fucrat.

Locurile de muncg, categoriile de personal si conditiite de acordare a acestora se stabilesc de
citre  ordonatorul principal  de credite, cu consultarea sindicatelor/reprezentantilor
salariatilor, In limita prevederilor unui Regulament elaborat in conditiile legil.

Pt



Art.9. Tncepand cu data de 01.01.2018 cuantumul brut al salarillor de baza stabilite potrivit
art.2 din prezenta hotdrare, se majoreazé cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, 58 a depdsi limita prevazutd la art., 25 din Legea nr. 153/2017, in mdsura
in care personalul respectiv isi desfdgoard achivitatea in aceleasi conditil.

Art.10. Primarul comunel Harseni , prin compartiment resurse umane sl birou financiar-
contabil vor asigura executarea prevederilor prezentel hotarari.

Hotararea a fost adoptata cu 6 voturi , pentru # din totalul de 11 consilieri validati .

A%y

s de sedinta Contragsemne

Dambyoiu Daniel 2.
) \ %’/ 7
2 R

Fagarasan
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ANEXA NR. I la HCL 37 / 28.07.2017

ROMANIA

JUDETUL BRAGOV
COMUNA HARSENI

Str, Prineipald, vr, 175, Tel.: (004) 62682475800, 1ax.6268/247832, cod fiseal 4384591, e-mail;
comunaharseni@yahoo.com

T T e
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FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTTI BUGETARE ,, ADMINISTRATIE "

Grila de salarizare la comuna Harseni conform statului de personal si organigrama institutiet aprobata prin

HCL 15 din 24,02.2017
Nr.ort | Funcide | Fonetie Functie Nivel Coeficient | Salariulde | Salariu de baza gradatia 1-5
publica de | publica de } contractuala | studii bazs {(brut )
conducere | execufie de exccutie gradatia 6
I Secretar 5 3 4350 lei -
UAT
2 1 Sef biron ] 3 4350 lei -
(consilier
superior )

3. Cousifier 5 2,1 3045 lei Gradatia £ : 3273 lei
gradil {3045+ 7,5% =3273 )
superior Gradatiz 2 ; 3437 lei
(post (3273+ 5% =3437)
vacant) Gradatia 3 ; 3609 lei

(3437 +5% =3609)
Gradatia 4 : 3699 let
{ 3608+ 2,5 % =3699 )
Gradatia 5: 3791 lei
. (3699 +2,5%=13791)

5 Consilier S 2 2900 {ei Gradatia [ ; 3118 lei
gradul 2900+ 7,5 % =3118 )
principal Gradatia 2 ; 3274 lei

(3118+ 5% =3274)
Gradatia 3 ; 3438 )ei
(3274 +5% =3433)
Grafatia 4 : 3524 Jei
( 3438+ 2,5 % ~3524 )
Gradatia 3 : 3612 lei
(3524 +2,5% = 3612)

6 Consilier 5 1,8227 2643 lei Gradatia 1 : 2841 Tei
gradul {2643+ 7,5 % =2841 )
Asistent Gradatia 2 : 2983 Jei

(2847 + 5% =2983 )
Gradatia 3 : 3132 lei
(2983 +5% =3132)
Gradatia 4 : 3230 lei
{3132+ 2,5 % =3210}
Gradatia 5: 3291 lei




(3710 +2.5% 3251)

Referent
graciul
Superior

1,7268

2504 lei

Gradatia 1 ¢ 2692 fei
(2504 +73 % =2692 )
Gradatia 2 : 2827 lei
(26932 + 5% =2827 )
Cradatia 3 ; 2968 1
(2827 +5% =2668 )
Gradatia 4 : 3042 el
( 2968+ 2,5 % =3042)
Gradafia 51 3118 le
{3042 £2.5%=3118)

Referent

gradnt
Agistent

T1,5062

2184 lei

Gradafia 1: 2348 lei
(2184 +7,5% =2348 )
Gradatia 2 : 2465 16
(2348 + 5% =2465 )
Cradatia 3 1 2588 el
(2465 +5% =2588.)
Gradatia 4 : 2653 lei (
(25884 2,5 % =3042)
Ciradutia 512719 lol
( 2653 +2,5%=271%)

Consilier

-| juridic

2900 isi

Gradaba [ : 3118 Jei
(2900+7.5 % =3118 )
Gradatia 2 : 3274 lel
{3118+ 5% =3274)
Graidatia 3 : 3438 lei
( 3274 +5% =3438 }
Gradatia 4. 3524 lei
(3438+25 % =3524)
Gradatia 5 ; 3612 lei
(3524 ¥2,5% = 3612)

10

Bibliotecar

1,4313

2148 lei

Gradatia 1: 2310%ei
(2148 +7,5 % =2310 )
Gradatia 2 ¢ 2426 lei
(2310 + 5% =2426 )
Gradatia 3 + 2547 ek
(2426 +5% =2547)
Gradatia 4 2610 ldi
(2547 +25% =2610 )(
Gradatia 5 : 2675 lai
(2610 +2,5% = 2675 )

11

12

Sef SVEIT

1,3889

2014 lei

Gradatin 1: 2165 jei
(2014 +7,5% =2165 )
Gradatia 2 ;2273 lel
{2165 + 5% =2273 )
Gradatiz 3 : 2387 lei
{2273 +5% =2387)
Cradatia 4 ; 2447 le
{2387 +2,5 % =2447)
Gradatia 5 : 2508 lei
(2447 +2,5% = 2508 )

Sofer

13144

1906 lei

Gradatia 1: 2049 lei
(1906 +7,5% =2049 )
Gradatia 2 : 2151 let
12049 +5%=2151 )
Gradatia 3 12259 lei




(2151 +5% =2159)

Gradatia £ : 2315 lei
{2259+ 2,5 % =2315)
Gradatia 5: 2373 lei
(2315 42,5% = 2373 )

i3

Guard

1.1

1595 lei

Gradatia ¥ : 1715 ]ed
{1595 +7,5% =1715 )
Gradatia 7 : 1801 lei
(1715 + 5%=1801 )
Gradafia 3 : 1891 lei
{ 1801 +5% =1891)
Gradatia 4 : 1938 lei
{1861+2,5 % =1938 )
Gradatia 5 : 1987 lei
(1938 42,5% = 1987)

Contrasemneaza-




