ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA HARSENI

Str. Principald, nr. 175, Tel. : (004) 0268/247800 ; fax : 0268/247832
cod fiscal 4384521, e-mail: comunaharseni@yahoo.com

PRIMAR
Dispozitia NR.40
Din 18.02,2019 y
Privind modificarea cuantumului salarial al d-nei BALAN ELENA , incadrata in
functia de asistent personal al persoanei cu handicap la comuna Harseni , urmare a
acordarii transelor de vechime in munca

Primarul Comunei Harseni:

Analizand cererea d-nei BALAN ELENA domiciliatd in Fagaras , str. 13 Decembrie bt.13
BIS, ap.7 , judetul Brasov , inregistrata sub nr. 954 / 18.02.2019 prin care solicita acordarea
gradatiei 5 de vechime in munca ( { peste 20 ani vechime in munca ),

Avarid in vedere prevederile din Legea 448 /2006 art.36 alin 1 lit.a si art.1 alin.1 din HG. 937
/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, art. 34 alin.1 din
QUG. 11472018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal — bugetare , modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene
precum si art. 10 alin 4-5 din |g. 153/ 2017 salarizarea personaluiui platit din fonduri publice, art.
22 din OUG.111/2010

In temeiul art. 63 alin 4 lit.a si art. 68 din Legea 215/2001 privind administratia publica
locala , actualizata

DISPUNE :

Art 1: Incepand cu data de 01.03.2019 d- na BALAN ELENA , incadrata in munca
la Primaria comunei Harseni ,in functia de asistent personal al persoanei cu handicap ,
beneficiaza de majorarea cuantumului salarial prin acordarea sporului de vechime in munca,
ca urmare a aplicarii cotelor procentuale corespunzatoare transele de vechime in munca, calculate
la salariul de baza .

Art.2 Salariul brut stabilit in plata d-nei BALAN ELENA va fi de 2478 lei ( aferent
gradatiei 5 de vechime in munca ).

Art. % - Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se depune
la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la comunicarea prezentei
dispozitii.
Art. 1{-~ Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului Brasov, in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art 5: Biroul buget —finante asigura executarea prezentei dispozitii.
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ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA HARSENI

Str. Principald, nr. 175, Tel. : (004) 02687247800 ; fax : 0268/247832
cod fiscal 4384591, e-mail: comunaharseni@yahoo.com

PRIMAR
Dispozitia NR.41
Din 18.02.2019
Privind modificarea cuantumului salarial al d-nei BARTHA MARIA , incadrata in
functia de asistent personal al persoanei cu handicap la comuna Harseni , urmare a
acordarii transelor de vechime in munca

Primarul Comunei Harseni:

Analizand cererea d-nei BARTHA MARIA domiciliatd in Sebes nr.131 comuna Harseni,
inregistrata sub nr, 955/ 18.02.2019 prin care solicita acordarea gradatiei 5 de vechime in
munca ( ( peste 20 ani vechime in munca ),

Avand in vedere prevederile din Legea 448 /2006 art.36 alin 1 lit.a si art.1 alin.1 din HG. 937
/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, art. 34 alin.1 din
QUG. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal — bugetare , modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene
precum si art. 10 alin 4-5 din Ig. 153/ 2017 salarizarea personalului platit din fonduri publice, art.
22 din QUG.111/2010

In temeiul art. 63 alin 4 lit.a si art. 68 din Legea 215/2001 privind administratia publica
locala , actualizata

DISPUNE :

Art 1: Incepand cu data de 01.03.2019 d- na BARTHA MARIA |, incadrata in
munca la Primaria comunei Harseni ,in functia de asistent personal al persoanei cu handicap ,
beneficiaza de majorarea cuantumului salarial prin acordarea sporului de vechime in munca,
ca urmare a aplicarii cotelor procentuale corespunzatoare transele de vechime Tn munca, calculate
la salariul de baza . ‘

Art.2 Salariul brut stabilit in plata d-nei BARTHA MARIA va fi de 2478 lei ( aferent
gradatiei 5 de vechime in munca ).

Art. 23— Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se depune
la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la comunicarea prezentei
dispozitii.

Art.”7 — Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului Brasov, in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art 5: Biroul buget —finante asigura executarea prezentei dispozitii.
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ROMANIA
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COMUNA HARSENI

Str. Principald, nr. 175, Tel. : {004) 0268/247800 ; fax : 0268/247832
cod fiscal 4384591, e-mail: comunaharseni@yahoc.com

PRIMAR
Dispozitia NR.42
Din 18.02.2019
Privind modificarea cuantumului salarial al d-nei SIN MARIA , incadrata in functia
de asistent personal al persoanei cu handicap la comuna Harseni , urmare a
acordarii transelor de vechime in munca

Primarul Comunei Harseni:

Analizand cererea d-nei SIN MARIA domiciliatd n Fagaras, str. Negoiu bl. 3A, sc.A AP.8,
judetul Brasov , inregistrata sub nr. 976 / 18.02.2019 prin care solicita acordarea gradatiei 5
de vechime in munca ( { peste 20 ani vechime in munca },

Avand in vedere prevederile din Legea 448 /2006 art.36 alin 1 lit.a si art.1 alin.1 din HG. 937
/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, art. 34 alin.1 din
OUG. 11472018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal — bugetare , modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene
precum si art. 10 alin 4-5 din Ig. 153/ 2017 salarizarea personalului platit din fonduri publice, art.
22 din QUG.111/2010

In temeiul art. 63 alin 4 lit.a si art. 68 din Legea 215/2001 privind administratia publica
locala , actualizata

DISPUNE :

Art 1: Incepand cu data de 01.03.2019 d- na SIN MARIA |, incadrata in munca la
Primaria comunei Harseni ,in functia de asistent personal al persoanei cu handicap ,
beneficiaza de majorarea cuantumului salarial prin acordarea sporului de vechime in munca,
ca urmare a aplicarii cotelor procentuale corespunzatoare transele de vechime in muncd, calculate
la salariul de baza .

Art.2 Salariul brut stabilit in plata d-nei SIN MARIA va fi de 2478 lei ( aferent
gradatiei 5 de vechime in munca ).

Art. 5~ Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se depune
la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la comunicarea prezentei
dispozitii.

Art. *f— Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului Brasov, in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art 5: Biroul buget —finante  asigura executarea prezentei dispozitil.
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ROMANIA
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PRIMAR
Dispozitia NR.43
Din 18.02.2019
Privind modificarea cuantumului salarial al d-nei GHIZDAV LENUTA , incadrata in
functia de asistent personal al persoanei cu handicap la comuna Harseni , urmare a
acordarii transelor de vechime in munca

Primarul Comunei Harseni:

Analizand cererea d-nei GHIZDAV LENUTA domiciliata in Fagaras , str. Narciselor nr. 43 ,
judetul Brasov si cu resedinta in sat Sebes nr.183 , comuna Harseni , judeful Brasov, inregistrata
sub nr. 1000/ 18.02.2019 prin care solicita acordarea gradatiei 5 de vechime in munca ( ( peste
20 ani vechime in munca ),

Avand in vedere prevederile din Legea 448 /2006 art.36 alin 1 lit.a si art.1 alin.1 din HG. 937
/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, art. 34 afin.1 din
OUG. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal — bugetare , modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene
precum si art. 10 alin 4-5 din lg. 153/ 2017 salarizarea personalului platit din fonduri publice, art.
22 din CUG.111/2010

In temeiul art. 63 alin 4 lit.a si art. 68 din Legea 215/2001 privind administratia publica
locala , actualizata

DISPUNE :

Art 1: Incepand cu data de 01.03.2019 d- na GHIZDAV LENUTA | incadrata in
munca la Primaria comunei Harseni ,in functia de asistent personal al persoanei cu handicap ,
beneficiaza de majorarea cuantumului salarial prin acordarea sporului de vechime in munca,
ca urmare a aplicarii cotelor procentuale corespunzatoare transele de vechime in muncé, calculate
la salariul de baza .

Art.2 Salariul brut stabilit in plata d-nei GHIZDAV LENUTA va fi de 2478 lei ( aferent
gradatiei 5 de vechime in munca ).

Art. 2 — Contestatia cu privire la stabilirea drepturilor salariale, mai sus indicate, se depune
la Primarul Comunei Harseni in termen de 20 zile calendaristice de la comunicarea prezentei
dispozitii.

Art. 3 — Persoana nemultumita de masura dispusa se poate adresa Tribunalului Brasov, in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004.

Art 5: Biroul buget ~finante  asigura executarea prezentei dispozitil.
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