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ANUNT DE SELECTIE A PARTENERILOR
iN VEDEREA APLICARHI UNEI CERERI DE FINANTARE PENTRU UN PROIECT
IMPLEMENTAT iN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

In conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata cu modificari prin Legea 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a OUG
64/2009 aprobate prin H.G. nr. 218/2012, pentru aprobarea Normelor metodoclogice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea
financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta si
prevederile OG 40/2015 privind gestiunea financiara a fondurilor europene pentru pericada de
programare 2014-2020, Primidria Comunei Harseni, cu sediul In Harseni, Str. Principala nr.
175 Judetut Brasov, avand CIF 4364591 anuntid organizarea procedurii de selectie pentru
stabilirea unui parteneriate cu entitati de drept privat, in vederea concepril, depunerii si
implementarii unui proiect finantat prin PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-
2020, Axa Prioritara (AP) 6 "Educatie si competente” - Prioritatéa de Investiti (PI) 10i
"Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal Ia
invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invéatare
formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare” - Obiective
- Specifice (0.5.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6 - Programul "$coala pentru toti”.

L CONDITH GENERALE DE ELIG[BILITATE
Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca parteneru pentru a fi selectati in.
vederea constituirii parteneriatului sunt specificate in Ghidurile AMPOCU: Orientari pr:v:nd
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 - Aprilie
2016 si Conditii Spemﬂce 20186, respectiv:

1. Partenerul trebuie sa fie o organizatie legal constltUIta in Romanla cu personalitate
juridica, conform legislatiei romanesti aplicabile pentru fiecare structurd cu personalitate
juridica desemnata ca fiind ellglblla prin Conditiile speCIflce aplicabile pentru fiecare
cerere de propunerl de proiecte.

2. Partenerului NU i se poate acorda finantarea nerambursabila solicitata daca:

- este In incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative teritoriale,
respective conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz;

- a suferit condamnari definitive datorate unei condwte profesionale indreptatd impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;
- se affa in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea Tn ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finanfare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se
afla in situatii similare Tn urma unei proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de
reglementarile nationale; '
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- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea coniractanta le poate justifica;
- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice,
intruna din situatia in care obligatile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate in ultimele 12 tuni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nationala
de Administrare Fiscal3;
- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
sohcntantulm au fost condamnatl pnntr—o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda
mtereselor flnanclare ale Comunlta’gtlor
- solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afia
in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia
nationala si comunitara in vigoare
- se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

3. Sunt asteptate propuneri dln partea organizatiilor/institutiilor care respecta urmatoarele
“conditii generale de eligibilitate conform Capitolului 4.1.2. din — ,Orientéri privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 -
Aprilie 2016” cum este specificat: 4.1.2. Reguli generale privind partenerii in cadrul
cererilor de finantare nerambursabila prin POCU

"Pentru depunerea unei cereri de finantare puteti avea parteneri nationali si/sau transnationali.

» Partenerii nationali sunt entltatl legal constituite in Romanla cu personalltate Jurldlca
(cu exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care
nu sunt eligibile) ce desfagsoara activitati relevante Tn cadrul proiectului si au in obiectul
de activitate/statut si acﬂvﬂatea/acttwtatfle din cadru[ prouectulw pentru care au rol de
parteneri;

» Partenerii nu trebuie s3 se afle Tn situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea soIICItan’gIor mentionate de mai sus 4.1.1;

> Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridica din-statele membre ale
Uniunii Europene excluzand Romaénia (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice
Autorizate sau alte entitati similare — angajati pe cont propriu, intreprinderi individuale,
etc.), legal constituite in tara de origine, care desfagoara activitati relevante in cadrul
proiectului si au in obiectul de adclivitate/statut si activitatea/activitaiile din cadrul
proiectului pentru care au rol de parteneri;

> Partenerii nationali si transnationali trebuie sd fie implicati in cel putin o activitate
relevanta. Prin activitate relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod
direct la atingerea indicatorilor (de exemplu: formare profesionala, informare si
consiliere profesionald, programe de tipul ,a doua sansa’, incluziune sociald, masuri
pentru ocupare, educatie preuniversitarad/universitard, economie sociala, etc).

> Partenerii nationali si transnationali sunt obligati sa contribuie financiar la realizarea
proiectului prin asigurarea unei parti din cota de cofinantare a proiectului.”

I1. CONDITII SPECIFICE DE ELIGIBILITATE:
Pot depune candidaturi organizatiile/institutiile care:

1. Au implementat sau sunt implicati in proiecte care au ca scop dezvoltarea de
activitati nonformale pentru copii proveniti din medii defavorizate;

2. Probeaza experienta relevanta in  domeniul proiectului ca
solicitant/partener/subcontractant in proiecte cu obiective similare;

3. Au cuprinse, in domeniile de activitate prevazute in statutul/actul constitutiv al
institutiel, activitatile de interes din cadrul proiectului;




4.

5.
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Demonstreaza prin CV-uri experienta relevantd a resurselor umane proprii,
pentru activitaile proiectului; :

a) Au capacitate tehnica, administrativa si financiard pentru implementarea unor
proiecte cu bugete mari si cu durata de implementare de 3 ani.

sau ‘

b) Au capacitate tehnica si administrativd pentru implementare unor proiecte
simitare de minim 6 luni, iar pentru capacitatea financiara opteaza pentru calculul
procentual maximal de 20%, respectiv 30%, cf. orientarilor generale POCU.

Candidatii care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate (cap. I si ll) vor fi exclusi din
procesul de selectie.

L DOCUMENTE DE ELIGIBILITATE 7
In vederea demonstrarii eligibilitatii, institutiile candidate vor depune urmatoarele documente:

1.

Actele constitutive: act constitutiv si statut (cu toate modificarile si completarile
ulterioare, dacd este cazul), incheiere judecatoreasca de mfnntare (si toate
incheierile ulterioare, daca existd modificari), certificat de nscriere in Registrul
Comertului/ Registrul Asomatulor si Fundatiilor, CUI/CIF — copie certificata cu
origlnalul

. Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea conditillor generale de

elsglblhtate original;
Certificat de atestare ﬁscala (ANAF) va[abll la data depunerii candidaturii —

original; :
Certificat de atestare fiscala (lmp02|te si- taxe Iocale) valabil la data depuneri

- candidaturii — original;

Bilantul contabil pentru fiecare din anu 2013, 2014 si 2015 — copie conformata cu
ongmalul : :

Anexa 1, Fisa partenerului - original;

Minim 2 CV-uri relevante, in format Europass, asumate prin semnatura de titulari
insotite de o declaratie de dlsponibllltate pentru implicarea in proiect — original;
Pentru activitatile ce presupun autorizatii prealabile, candidatii vor prezenta
autorlzatuie/acredltanle necesare — copie conformata cu ongmalul

IV. ACTIVITATILE PROIECTULUI
Activitatile propuse care vor face obiectul pro;ectulut ce va fi conceput si dezvoltat in
partenerlat sunt:

1.

Organizarea si derularea activitatilor specifice gradinitei afterschool care se vor
centra pe dezvoltarea copiilor si dezvoltarea abilitatilor lor de viata independenta
(prin activitati de educatie nonformala), in acord cu realitatile si cerintele societatii
Organizarea de activitdti extra-curriculare care includ ateliere de teatru si
arta/dans si sport/ limbi straine derulate prin metode nonformale

Organizarea de ateliere de dans si sport/ arta si teatru/activitati de dezvoltare
personala (centrate pe cresterea stimei de sine, consolidarea spiritului de echipa,
organizarea unor spectacole si la ateliere tematice- nediscriminarea, diversitatea
si egalitatea de sanse, drepturile copilului, protectia mediului, educatie
interculturala si multiculturale, derulate prin jocuri si activitati nonformale,
educatie pentru sanatate)

Organizarea a trei tabere a cate 5 zile, cate una/an la care sa participe foti elevii
din grupul tinta al proiectului din ciclurile prescolar, primar si gimnazial.

-~

Candidatul va realiza o "propunere tehnicd” in care va prezenta viziunea sa asupra_

implementarii activitatilor/sub-activitatilor alese.



V. METODOLOGIA DE SELECTIE
1. Comisia de seleclie va verifica indeplinirea conditiilor generale de eligibilitate —
situatia Tn care candidatul nu indeplineste cumulativ conditile de la cap. |,
propunerea nu va fi evaluatd mai departe si va fi declarat respins;

2. Comisia de selectie va verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate specifice —
situatia in care candidatul nu indeplineste cel putln criteriile 1, 4, 5 si 6 din cap. II
- propunerea nu va fi evaluatd mai departe si va fi declarat respins;

3. Comisia de selectie va puncta calitatea propunerii si capacitaiea aplicantului,
astfel:
a) Capacitatea financiaré:
Pentru candidatul care a gestionat cea mai mare valoare totald ‘a proiectelor cu finantare
europeand, in domeniile vizate de proiect, in ultimii & ani, se vor acorda 30 de puncte. Pentru
celelalte oferte punctajul se calculeaza astfel:
- VTM (valoarea totald maxima) = valoarea gestionatd maxima
VTO = valoarea totala gestionata de ofertant.
Mod de calcul: PCrF(1) = (VTO/NTM)*30%
Pentru candidatii care au optat pentru valoarea maximé a finantarii de 20%, respectiv 30%, la
acest criteriu se vor -acorda din oficiu 30 puncte. Procentul eligibil de 20%, respectiv 30%, nu.
presupune céd partenerul prival va_gestiona exact acea valoare, ci doar ceg rezultatd din
calculul/activitate.
b) Capacitatea de management:
Pentru ofertantul care a gestionat cele mai multe proiecte cu finantare europeana, in domeniile
vizate de proiect, in ultimii 5 ani, se vor acorda 30 de puncte. Pentru celelalte oferté punctajul
se calculeaza astfel: -
VMTP = valoarea maxima totala a proiectelor
VTPO = valoarea totala a proiectelor ofertantului
Mod de calcul: PCrM(2) = (VTPONMTP)*30%
'c) Capacitate tehnicé:
Fiecare propunere tehnica a ofertantilor va primi din partea comisiei maxim 25 de puncte.
d) Disponibifitatea resurselor umane:
Pentru candidatul care prezintd cel mai mare numar de CV-uri si declaratii de disponibilitate
RELEVANTE, se vor acorda 15 puncte. Nu vor fi acceptate mai mult de 5 CV-uri, fiecare CV
valoreaza maxim 3 puncte. Numarul minim de CV-uri ca fi de 2. Comisia va verifica inclusiv
relevanta CV-urilor in raport cu activitafile vizate de proiect.

Punctajul maxim este de 100 de puncte. Punctajui minim pentru a putea fi selectat ca si
partener este de 70 de puncte. Va fi selectatd institutia cu cel mai mare punctaj.

4, Comisia de selectie va ntocmi clasamentul si 1 va supune aprobarii
reprezentaniului legal;

5. Reprezentantul legal va dispune publicarea pe site-ul institutie a rezultateior
procedurii de selectie de parteneri si va comunica rezultatele fiecarei institutii
candidate prin e-mail. :

VI. CONTINUTUL DOSARULUI DE PARTICIPARE
1. Actele constitutive: act constitutiv si statut (cu toate modificarile si completarile
ultericare, daca este cazul), incheiere judecatoreasca de infiintare (si toate
incheierile ulterioare, daca exista modificari), certificat de inscriere in Registrul
Comertului/ Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, CUI/CIF — copie cettificatd cu
originalul;
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2. Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea conditiffor generale de
eligibilitate - original;

3. Certificat de atestare fiscala (ANAF), valabil la data depunerii candidaturi —
original,

4. Certificat de atestare fiscala (impozite si taxe locale) valabil la data depunerii
candidaturii — original;

5. Bilantul contabil pentru fiecare din anii 2013, 2014 si 2015 — copie conformata cu
originalul;

6. Anexa 1, Fisa partenerului — original;

7. Minim 2 CV-uri relevante, in format Europass, asumate prin Semnatura de titulari
insotite de o declaratie de disponibilitate pentru implicarea Tn proiect — original;

8. Pentru activitdlile ce presupun autorizatii prealabile, candidatii vor prezenta
autorizatiile/acreditarile necesare — copie conformata cu originalul;

9. Propunerea tehnica — original;

10. Dovada inregistrérii institutiei in sistemul informatic "MySMIS2014"

important!
Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii. Lipsa oricdrui document din cele de

mai sus, sau situarea acestora in afara termenului de valabilitate, va duce la respingerea
dosarului de candidaturé.

Toafe documentele ftrebuie prezentate in forma mentionatd (original, purtdnd semnétura si
stampila reprezentantului legal pe fiecare pagind sau conformatd cu originalul, purténd
‘mentiunea “conform cu originalul” si semnétura/stampila originald a reprezentantului legal, pe
fiecare pagind) — lipsa oricdrui element va duce la respingerea dosarului de candidatura.
Primirea dosarului de candidaturd — indiferent de data inscriptionatd la depunerea la oficiul
- postal/curier — dupd fermenul limitd, va duce la respingerea dosarului de candidatura.

vii.  MODALITATEA SI TERMENUL DE DEPUNERE
1. Calendarul procedurii de selectie: _
Data limita pentru depunerea dosarelor de selectie — 09 decembrie 2016, ora 13:00.

*
. Analizarea de catre Comisia dé selectie a dosarelor depuse — 12 decembrie 2016.

¢ Publicarea listei partenerilor selectati — 12 decembrie 2016.

¢ Depunerea contestatiilor — 12-13 decembrie 2016.

¢ Publicarea rezultatelor finale si semnarea acordului de parteneriat — 14 decembrie
2016. :

2, Modalitate de depunere
Dosarul de candidaturd, care contine toate documentele mentionate la cap.Vl, se depune intr-
un singur exemplar, intr-un plic inchis cu mentiunea: “pentru selectia de parteneri POCU —
AP8-PI101". Plicul poate fi depus personal, prin postd sau curier la adresa: Primaria Comunei
Harseni, Str. Principala, nr. 175, cu respectarea termenului limita.

3. Termenul limitd de depunere
Dosarele de candidatura se depun pana la data de 09 decembrie 2016, ora 13:00 (termenul
de livrare la adresa de depunere). Dosarele primite dupa termenul limita vor fi descalificate.

Intocmit,
Secretar -Fagarasan Simpona







 Anexal- Fisa partenerualui

FIS4 PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscald

Nr. de ]a Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri / venituri totale
(pentru fiecare din ultimii 3 ani)

Numarul de angajati (pentru
fiecare din ultimii 3 ani)

Date de contact (adresd, tel., fax.,
e-mail)

Persoana de contact (nume/pozitie)

Activitatea din proiect pentru care
aplicd

Descrierea activitafii orgamzauel
relevanti pentru activitatea pentru
care aplica -

Finantdri anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiari nerambursabila primitd
in ultimii anim raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse
ﬁnanc1are de cdtre partener) — pentru fiecare proiect relevant, menfionafi:

Titlul proiectului

ID-ul proiectului

Calitatea avutd in cadrul
proiectului

Obiectivul proiectului

Stadiul implementirii proiectului

Rezultate partiale sau finale ale
proiectului '

Activitdti desfisurate de aplicant
in cadrul proiectului

Valoarea totali a proiectului

Sursa de finantare

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajati (cheltuitd) in
proiect

EXPERIENTA

Experienta aplicantului in
comunititile dezavantajate/roma

EXPERIENTA SPECIFICA

Experienta specifica tn domeniu
activitatii proiectului, conform
anunfului de participare

ACTIVITATI SPECIFICE PROPUSE

Principalele activititi specifice
propuse a fi desfasurate in calitate
de partener

Resurse materiale/umane
existente — descriere




Resurse materiale necesare —
| descriere

Data: Numele si prenumele reprezentantului legal

Semnétura si stampila



